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Abstract — Introduction. The aim of the study was to describe organizational factors connected with
alcohol use among female sex workers in escort agencies.

Method. The article is based on the data resulting from ethnographic research conducted between years
2007 and 2011. Data collection proceeded by using techniques such as observation, unstructured and
informal interviews with workers employed in escort agencies and in-depth interviews with female sex
workers. Data analysis followed the principles of the Grounded Theory Methodology.

Results. Alcohol use among female sex workers is a social activity connected with work conditions in
escort agencies. Quantity of alcohol consumption and drinking patterns depend on the organizational
culture of the escort agency, attitudes toward alcohol use of managers and drinking group norms among
co-working women. Most importantly, female sex workers consider alcohol as a substance reducing
negative emotions emerging from sex work, facilitating interactions with clients and enabling them to
earn extra money.
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Streszczenie - Wprowadzenie. Celem badania bylo scharakteryzowanie czynnikéw organizacyjnych
sprzyjajacych spozywaniu alkoholu przez kobiety $wiadczace ustugi seksualne w agencjach towarzyskich.
Metoda. Artykul powstal na podstawie danych zgromadzonych podczas etnograficznych badan tere-
nowych przeprowadzonych w latach 2007-2011. Przedmiotem analizy byly dane uzyskane podczas
obserwacji, nieformalnych rozméw z pracownikami agencji oraz wywiadéw (etnograficznych, swobod-
nych i poglebionych) z kobietami §wiadczgcymi ustugi seksualne w agencjach towarzyskich w jednym
z miast wojewddzkich. Dane poddano analizie zgodnie z procedurami metodologii teorii ugruntowane;j.
Wyniki. Spozywanie alkoholu przez kobiety §wiadczace ustugi seksualne ma charakter spoteczny, wigze
sie z warunkami pracy w agencjach towarzyskich. Na ilos¢ spozywanego przez pracownice alkoholu
i wzory picia wptywa kultura organizacyjna agencji towarzyskiej, postawa os6b zarzadzajacych lokalem

Praca finansowana ze $rodkéw wiasnych oraz grantu Wydzialu Ekonomiczno-Socjologicznego
UL pt. ,,Sytuacja pracy kobiet $wiadczacych ustugi seksualne w agencji towarzyskiej. Studium z per-
spektywy socjologii interakcjonistycznej’, nr 545/659.
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wobec spozywania alkoholu przez pracownice oraz kultura spozywania alkoholu w ramach grupy wspot-
pracownic. Duze znaczenie dla opisywanego zjawiska ma takze postrzeganie przez kobiety §wiadczace
ustugi seksualne alkoholu jako substancji pozwalajacej wyciszy¢ negatywne emocje, pojawiajace sie
podczas pracy w agencji oraz ulatwiajacej interakcje z klientami i zarabianie dodatkowych pieniedzy.

Stowa kluczowe: wzory picia, prostytucja, etnografia, badania jakosciowe

WPROWADZENIE

Srodki psychoaktywne uznawane s za wazny aspekt komercyjnego $wiadczenia
ustug seksualnych, ktory dotyczy tak oséb swiadczacych te ustugi, jak i ich klien-
tow (1, 2). Sposréd wielu form organizacyjnych, w jakich wspoélczesnie wystepuje
prostytucja, szczegélnie agencje towarzyskie i kluby nocne (3) postrzegane sa jako
miejsca, w ktérych nie tylko fatwo mozna naby¢ rdznego rodzaju substancje, ale ich
spozywanie jest nieodlacznie zwigzane z wizyta w lokalu i stanowi element pracy
prostytuujacych sie osob.

Cho¢ alkohol i narkotyki sg czgstym ,,dodatkiem” do komercyjnego seksu (4), to
watek ten nie jest zbyt dobrze zbadany empirycznie, rowniez w polskich badaniach
dotyczacych zjawiska prostytucji. W tych ostatnich przyjmowanie srodkéw psycho-
aktywnych, gléwnie alkoholu, rozwazane jest przede wszystkim pod katem etiologii
prostytucji. Zgodnie z teoriami podkreslajagcymi znaczenie srodowiska rodzinnego
i rowiesniczego dla pozniejszego angazowania sie w $wiadczenie ustug seksualnych,
badacze zwracali uwage na problemy z alkoholem w §rodowisku pochodzenia kobiet.
Wyniki badan prowadzonych w Polsce! od lat szes¢dziesiagtych XX wieku wskazuja,
iz w rodzinach kobiet (od 44% do 67%), ktore swiadczyly ustugi seksualne, alkoholu
naduzywal co najmniej jeden z rodzicéw (6-9). Poréwnujac charakter inicjacji picia
alkoholu prostytuujacych si¢ kobiet i kobiet z grupy kontrolnej zauwazono znaczace
roznice. Te pierwsze wczesniej, niz kobiety z grupy kontrolnej, miaty doswiadczenia
z alkoholem - zwykle podczas wagaréw lub ucieczek albo tez w domach rodzin-
nych, w trakcie libacji alkoholowych. Przy tych okazjach spozywano zazwyczaj mocne
trunki. W przypadku kobiet z grupy kontrolnej pierwsze doswiadczenia z piciem
dotyczyly niskoprocentowych alkoholi spozywanych np. podczas przyje¢ urodzi-
nowych (9). Analizujac etiologie prostytucji badacze podkreslali, ze w srodowisku
rodzinnym kobiet $§wiadczacych ustugi seksualne pojawialy si¢ i inne substancje
psychoaktywne, np. papierosy i narkotyki. Jak stwierdzita Joanna Moczydlowska,
badajac nieletnie dziewczeta, ktore swiadczyly ustugi seksualne, niespelna jedna
czwarta sposrod ich rodzenstwa uzywata narkotykéw, zas 13% ich matek naduzywalo
lekéw przeciwbolowych i uspokajajacych (10). Inni badacze wskazywali rowniez, iz
angazowanie si¢ w $wiadczenie ustug seksualnych bywa konsekwencja naduzywania

' Analogiczny watek odnalez¢é mozna takze w literaturze anglojezycznej. Jak wskazuja wyniki
badan prowadzonych w krajach wysoko rozwinietych, problemy z piciem danej kobiety oraz jej naj-
blizszego srodowiska rodzinnego lub réwiesniczego w okresie jej mtodosci wiaza si¢ z jej pdzniejszym
angazowaniem si¢ w komercyjny seks (5).
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$rodkow psychoaktywnych. Prostytucja jest w tym przypadku sposobem zdobycia
pieniedzy na zakup narkotykow lub alkoholu (11-13), lub dawka danego srodka moze
by¢ wynagrodzeniem za seks (4).

Roéwnolegle do badan dotyczacych zwiazku prostytucji ze spozywaniem substancji
psychoaktywnych, analizowano takze, jakie substancje, w jakich ilosciach i jak czgsto
przyjmuja kobiety swiadczace ustugi seksualne. Na gruncie polskim badania ankie-
towe na najszersza skale zostaly przeprowadzone pod kierownictwem Zbigniewa
Izdebskiego na zlecenie Krajowego Centrum ds. AIDS (14). Probe badawczg sta-
nowito 400 kobiet prostytuujacych sie na terenie 13 duzych miast i ich okolic. Jak
wskazuja wyniki, wiekszo$¢ ankietowanych przyjmowato substancje psychoaktywne.
W ciaggu miesigca poprzedzajacego badanie alkohol spozywalto 74% kobiet, z tego
13% - codziennie, a 35% - co najmniej raz w tygodniu. W tym samym okresie 21%
z nich przyjmowalo $rodki nasenne lub uspokajajace co najmniej raz w tygodniu,
a 6% - co najmniej raz dziennie. Ankietowane, wskazujac substancje, ktore stoso-
waly w przeszlosci najczesciej wymienialy leki uspokajajace (37% respondentek),
a takze amfetamine (35%), marihuane (30%), leki nasenne (25%), kokaine (20%),
ekstazy (15%) i heroing (8%) (14). Nalezy zauwazy¢, ze zestawienie to nie obejmo-
walo jeszcze tzw. dopalaczy, ktére, wedlug moich obserwacji w trakcie badan, sa
stosowane przez kobiety $wiadczace ustugi seksualne w agencjach towarzyskich.
Liczne badania wskazuja takze, ze zdecydowana wiekszos$¢ kobiet pali papierosy
(9, 14, 15). Zgodnie z wynikami badan zespotu profesora Izdebskiego, ankieto-
wane kobiety wypalaly srednio 22 papierosy, zas 11% badanych wypalalo ponad
35 papieroséw dziennie (14).

Ciekawych wnioskow dostarcza takze praca autorstwa Qing Li i wsp. (5) przed-
stawiajaca powigzania miedzy spozywaniem alkoholu i komercyjnym $§wiadczeniem
ustug seksualnych na podstawie analizy 70 artykutéw omawiajacych 76 badan pro-
wadzonych ostatnio na $wiecie. Wyniki analizy potwierdzajg, iz niemal wszystkie
prostytuujace si¢ kobiety pija alkohol (5). W poszczegélnych badaniach od 19% do
77% kobiet $wiadczacych ustugi seksualne (mediana 50%) deklarowato, ze pije alko-
hol przed lub w trakcie kontaktu z klientem (12, 16, 17). Natomiast od 17% do 95%
kobiet (mediana 56%) przyznalo, ze w ostatnich 6 miesigcach uprawialo seks pod
wplywem alkoholu lub narkotykéw (5, 16). Jak zauwazaja badacze, cho¢ skala kon-
sumpcji alkoholu przez prostytuujace si¢ kobiety jest zréznicowana, to cz¢s¢ z nich
pije alkohol w ilo$ciach znacznie przekraczajacych zalecany prog spozycia (12).

Przytoczone wyniki badan wskazuja, iz substancje psychoaktywne sg powszech-
nie obecne w $rodowisku oséb $wiadczacych ustugi seksualne. Ukazujg takze wie-
los¢ mozliwych perspektyw badawczych, zaréwno ze wzgledu na zakres tematyczny
projektu (np. rola tych substancji w etiologii prostytucji, indywidualne charaktery-
styki spozycia, korelacje migdzy zazywaniem danych substancji a typem prostytucji,
w jaki zaangazowana jest dana osoba), jak i na zastosowane podejscie metodologiczne.
Przytoczone dane ilo$ciowe stanowia takze tlo dla rozwazan stanowiacych cel niniej-
szego artykulu, to jest zaprezentowanie spolecznego kontekstu spozywania substan-
cji psychoaktywnych, przede wszystkim alkoholu, przez kobiety swiadczace ustugi
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seksualne w agencjach towarzyskich?. Giéwng osig rozwazan nie beda wiec indywidu-
alne motywy picia, a raczej czynniki srodowiskowe i sytuacyjne, zwigzane z dostep-
noscig alkoholu i normami dotyczacymi jego spozycia, obowigzujacymi w miejscu
pracy, ktére wplywaja na to z kim, gdzie, kiedy i dlaczego pracownice pijg alkohol (5).

Takie podejscie do zagadnienia pozwoli na uzupelnienie przytoczonych powy-
zej wynikow badan poprzez ukazanie perspektywy badanych i zwrécenie uwagi na
aspekty trudne do wychwycenia podczas badan ilosciowych (np. dotyczace wpltywu
kultury organizacyjnej i nieformalnych grup na wzory picia). Aby zrealizowac te cele,
projekt badawczy zaplanowany zostal jako badanie terenowe, oparte na jako$ciowych
technikach i metodach.

MATERIAL I METODA

Podstawe ontologiczng niniejszego badania stanowily zalozenia symbolicznego
interakcjonizmu (18). Konsekwencja przyjecia tej perspektywy bylo postrzeganie
picia jako dzialania spolecznego, o ktdrego przebiegu decydujag interakcje zacho-
dzace pomigdzy jego uczestnikami (19). W zwiazku z tym, preferowanym sposobem
badania i analizy bylo obserwowanie picia alkoholu tam, gdzie to dzialanie wyste-
puje (19). Taka wlasnie perspektywe przyjetam w badaniu, ktére stato si¢ podstawa
niniejszego artykulu.

Problematyka spozywania alkoholu jest fragmentem szerszego projektu badaw-
czego dotyczacego sytuacji pracy kobiet $wiadczacych ustugi seksualne w agencjach
towarzyskich. Opieral si¢ on na jakosciowych badaniach terenowych, zas jego czes$é
empiryczna realizowana byla w latach 2007-2011. Projekt miat charakter badan etno-
graficznych (20) (sposéb organizacji badan w terenie oraz gtéwne techniki gromadze-
nia danych), jednakze procedury analityczne (teoretyczne pobieranie probek, ciagle
poréwnywanie, procedury kodowania i analizowania danych, pisania i sortowania
not teoretycznych) zostaly zaczerpniete z metodologii teorii ugruntowanej (21-27).
Takie pofaczenie metod umozliwia osiagniecie efektu synergii, sprzyjajacego popra-
wie jako$ci procesu badawczego (28-29).

W tak pomyslanym projekcie konieczne byto nawigzanie bliskich i bezposrednich
relacji (intimate familiarity) z badanymi, co stalo si¢ mozliwe dzigki rozmowom,
spedzaniu z nimi czasu, obserwowaniu jak dzialaja (30). Podejscie to zadecydowato
o doborze technik gromadzenia danych zastosowanych w projekcie.

Dane do analizy zostaly zebrane przede wszystkim za pomocg wywiadéw — swo-
bodnych malo ukierunkowanych (31), wywiadéw poglebionych, wywiadéw etno-
graficznych (32) oraz wywiadéw konwersacyjnych (21). Zastosowanie réznego
typu wywiadow jakosciowych (a nie ilosciowych) bylo, moim zdaniem, warunkiem
powodzenia projektu badawczego. Dawaly one szans¢ na zbudowanie odpowiedniej
atmosfery, oswojenie si¢ rozméwcéw z badaczem, nawigzanie nici porozumienia

2 Ze wzgledu na objetoé¢ artykutu, skoncentruje sie na spozywaniu alkoholu, odnoszac si¢ jedynie
w pewnych miejscach do przyjmowania innych substancji psychoaktywnych.
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i zyskanie zaufania (33). Pozwalaly takze na precyzowanie, dopytywanie oraz dosto-
sowywanie sposobu i kolejnosci zadawania pytan i ich formy do kompetencji roz-
mowcow. Mialo to duze znaczenie, gdyz podczas wywiadow wielokrotnie poruszane
byty kwestie trudne i drazliwe dla rozméwcéw. Wywiady zostaly przeprowadzone
ze wszystkimi kategoriami osob pracujacych w agencji towarzyskiej (z kobietami
$wiadczacymi ustugi seksualne, pracownikami ochrony, sprzataczks, barmanami,
taksowkarzami, wlascicielami), zazwyczaj na jej terenie, w godzinach pracy, w jed-
nym z pokoi. Ze wzgledu na zakres niniejszego opracowania, w artykule opiera¢
sie bede przede wszystkim na 56 swobodnych i pogtebionych wywiadach z kobie-
tami $wiadczacymi ustugi seksualne. Osoby te réznity sie wiekiem (od 18 do 56 lat,
najwigcej w przedziale 20-35 lat), stazem pracy w agencji (od miesigca do 14 lat),
a takze sytuacja rodzinng. W zdecydowanej wiekszosci rozmoéwczynie mialy wiele
doswiadczen zwigzanych z prostytucja, pracujac w agencjach na terenie tego samego
lub réznych miast. Wszystkie deklarowaty, ze w przesziosci pity lub tez obecnie pija
alkohol podczas pracy w agencji. Zakres tego spozywania roznit sie od okazjonalnego
po bardzo czeste, noszace oznaki natogu.

Réwnorzedng technika gromadzenia danych, zastosowana w projekeie, byta obser-
wagcja (21, 28, 29, 34, 35). Trzon zgromadzonych za jej pomocg danych stanowita
dlugotrwata (prowadzona z przerwami w ciggu wszystkich lat trwania projektu)
obserwacja w jednej z agencji towarzyskich na terenie pewnego miasta wojewddz-
kiego, uzupetniona krétszymi (jedno- lub kilkukrotnymi) obserwacjami w innych
lokalach. Taka organizacja badan byla efektem trudnosci zwigzanych z rozpocze-
ciem badan i przekonaniem o0s6b zarzadzajacych agencjami do wyrazenia zgody na
obecnos¢ badacza i prowadzenie obserwacji. Nalezy zauwazy¢, ze cho¢ intensywne
obserwacje prowadzone byty w jednym lokalu, to dzigki wywiadom i dodatkowym
obserwacjom uzyskano dane dotyczace wszystkich agencji towarzyskich dzialajacych
w tym okresie na terenie badanego miasta, a takze poszczegdlnych lokali na terenie
innych duzych miast Polski oraz Niemiec i Wielkiej Brytanii.

Obserwacje mialy charakter jawny wobec pracownikéw agencji, zas niejawny
wobec klientéw. Definiujgc role obserwatora w kategoriach cztonkostwa (32), w niniej-
szym badaniu przyjeto zasade peryferyjnego czlonkostwa, tzn. obserwowatam bada-
nych i wchodzitam z nimi w bliskie interakcje, ale nie bralam udziatu w aktywnos-
ciach, ktdre konstytuujg rdzen uczestnictwa w grupie. Obserwacji podlegaly przede
wszystkim interakcje zachodzace pomigdzy pracownikami agencji oraz miedzy nimi
a klientami odwiedzajacymi lokal. Prowadzona byla w przestrzeni agencji zastrzezo-
nej dla pracownikéw (pomieszczenia dla pracownikéw ochrony, 0séb zarzadzajacych,
na zapleczu socjalnym dla pracownic) oraz w przestrzeni ogélnodostepnej (salon oraz
korytarze agencji). Umozliwilo to zaobserwowanie praktyk zwigzanych z akceptowa-
niem alkoholu przez wlascicieli i pracownikéw agencji, szczegolnie w przypadku, gdy
niechetnie wypowiadali si¢ oni na ten temat podczas wywiadow. Wszystkie obser-
wacje byly systematycznie notowane (32, 34, 36). Uzyskane w ten sposdb materiaty
tekstowe traktowalam jako réwnorzedne i dopelniajace, a niekiedy rzucajace nowe
$wiatfo na dane z wywiadow.
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W trakcie badan wielokrotnie towarzyszyly mi dylematy etyczne (28, 32, 37),
bedace pochodng bezposrednich kontaktéw z badanymi, uwiktanymi w skompliko-
wane sytuacje zyciowe. Wigzaly si¢ one przede wszystkim z koniecznoscig oscylo-
wania miedzy neutralnoscig badacza a podejmowaniem roli (quasi)terapeutycznej,
czego czgsto oczekiwaly moje rozmoéwczynie. Trudnym doswiadczeniem dla socjo-
loga byto bierne obserwowanie i analizowanie do$wiadczen (takze tych zwigzanych
z naduzywaniem substancji psychoaktywnych) kobiet pracujacych w agencjach towa-
rzyskich, w sytuacji braku mozliwosci udzielenia im konkretnej pomocy. Najlepszym
rozwigzaniem tego typu dylematow wydaje si¢ by¢ prowadzenie badan przez zespot
interdyscyplinarnych ekspertow, ktorzy to eksperci — obok celow stricte naukowych
- mog3 realizowac¢ takze praktyczne dziatania profilaktyczne czy interwencyjne.

PICIE ALKOHOLU JAKO ELEMENT SYTUAC]JI PRACY
W AGENCJACH TOWARZYSKICH

Dla zrozumienia spolecznych aspektéw spozywania alkoholu przez pracownice
agencji towarzyskich, nalezy spojrze¢ na agencje jak na organizacje, w ktorej wzory
picia s3 wytwarzane poprzez nieustanne negocjacje miedzy trzema gtéwnymi gru-
pami aktoréw spolecznych: osobami zarzadzajacymi lokalem, kobietami $wiad-
czacymi uslugi seksualne oraz ich klientami. Kazda z tych grup ma swoje normy
i oczekiwania oraz uzasadnienia i objasnienia dotyczace spozywania alkoholu przez
pracownice agencji. To, jak w danej agencji rozwigzywane sg kwestie spozywania
alkoholu, zalezy wigc od kompromiséw nieustannie renegocjowanych w trakcie
codziennych interakeji, dotyczacych tego, ile i w jakich sytuacjach wolno wypi¢ pra-
cownicom lokalu. Dla lepszego zrozumienia tego procesu, w dalszej czesci artykutu
zrekonstruuje dzialania osob zarzadzajacych agencjami towarzyskimi oraz scharak-
teryzuje kulture picia wytwarzang i podtrzymywang w grupie ich pracownic.

W przypadku spozywania alkoholu w agencjach towarzyskich rozwazy¢ nalezy
dwa aspekty tego zjawiska: sprzedawanie alkoholu klientom i spozywanie go przez
pracownice. Cho¢ dostgpno$¢ alkoholu dla klientéw w wigkszosci agencji i klubow
nocnych nie podlega dyskusji, to poszczegoélne lokale réznig si¢ stopniem przyzwo-
lenia na picie alkoholu przez pracownice. Na podstawie obserwacji i wywiadow
z osobami zarzadzajacymi agencjami wyréznitam trzy gtéwne typy postaw wobec
zazywania substancji psychoaktywnych przez kobiety swiadczace ustugi seksualne:
zachecanie, przyzwalanie i zakazywanie.

Zachecanie (lub zmuszanie) kobiet §wiadczacych ustugi seksualne do przyjmo-
wania §rodkéw psychoaktywnych jest typowe dla lokali, w ktérych dochodzi wobec
nich do réznego rodzaju naduzy¢. Analizujac dziatania wiascicieli lokali wyréznic¢
mozna dwa typy sytuacji. W pierwszym przypadku osoby zarzadzajace lokalem same
uzywaja i naduzywajg srodkéw psychoaktywnych, tworzac klimat przyzwolenia na
ich stosowanie przez pracownikéw. Zarzadzajacy nie tyle dazy do podporzadko-
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wania sobie pracownic poprzez ich uzaleznienie, ile widzi w nich towarzyszki dla
realizowania swoich potrzeb w tym zakresie. Czgsto zazywanie narkotykéw czy picie
alkoholu odbywa si¢ wspolnie, w czasie pracy agencji, a wigc pomiedzy przyjmowa-
niem kolejnych klientéw lub razem z nimi. Skutkuje to wytworzeniem si¢ w lokalu
specyficznej atmosfery niekoniczacej sie imprezy. Jest ona atrakcyjna szczegdlnie dla
tych pracownic i klientéw, dla ktérych zwigzek miedzy rozrywka a narkotykami czy
alkoholem wydaje si¢ by¢ nierozerwalny. Taki sposéb prowadzenia agencji moze
przyciagac pracownice, ktére naduzywaja srodkow psychoaktywnych, gdyz uzyskuja
tatwy dostep do substancji i uczestnictwo w srodowisku sprzyjajacym ich zazywaniu.
Nalezy zauwazy¢, iz osoba w ten sposob zarzadzajaca lokalem, zwykle doprowadza do
jego szybkiego upadku. Dzieje sie tak zaréwno z powodu braku faktycznej kontroli
nad dziataniem agencji, jak i wskutek zniechecenia pracownic oraz klientéw, ktérzy
nie akceptujac takiego sposobu funkcjonowania lokalu, zaczynaja go unikac.

Ale tam nieprzyjemnie bylo, dziewczyny ¢paly, szef tez bral narkotyki. PéZniej si¢ pohamowat (...)
ale dziewczyny renome zepsuly. Pijane, na¢pane, az méwic si¢ nie chce, demolowaly pokoje. (...)
miatam taka kolezanke, ktdra jak nie wzigta tych swoich groszkéw, nie wiem co tam bylo, to szatu
dostawala, skakata po 16zkach i dochodzilo do tego, ze 16zka zarywata. (...) A pozniej klienci (...)
jak przychodzili i widzieli, Ze ta jest pijana, ta jest pijana, ta nacpana, to juz dawali sobie spok¢j i ten
ruch, wiesz, zanikat i zanikal. Az w konicu zamarl. [R35%]

W drugim przypadku osoby zarzadzajace lokalem same nie uzywaja substancji
psychoaktywnych, lecz naklaniaja do tego swoje pracownice, aby moc czerpac z ich
pracy jeszcze wigksze korzysci (por. 4). Kobiety odurzone narkotykami czy alkoholem
stabiej kontroluja swoje zachowanie (lub wcale nie kontrolujg), latwiej godza si¢ na
przyjmowanie wiekszej liczby klientéw oraz nie sg do konca §wiadome, ile faktycznie
zarabiaja. Umozliwia to zarzadzajacym lokalem manipulowanie nimi, pomniejsza-
nie naleznego im wynagrodzenia przez zanizanie liczby godzin, spedzonych z klien-
tami czy odliczanie kosztow rzekomych strat wynikajacych z ich zachowania pod
wplywem alkoholu.

Szczegolnie niebezpieczne jest zachecanie (lub zmuszanie) pracownic do przyj-
mowania narkotykéw, ktdre uzalezniajac, uzalezniaja takze kobiete od zarzadzajacego
agencja (i jednoczes$nie dostawcy narkotyku). Typowa strategia jest w tym wypadku
oferowanie kolejnej dawki na kredyt, sptacany przez prace w agencji. Wraz ze wzro-
stem ilo$ci przyjmowanego przez pracownice narkotyku oraz spadkiem kontroli nad
swoim zadluzeniem (utrata rozeznania ile kobieta faktycznie zarabia, a ile placi za
narkotyk), dtug rosnie tak, ze praktycznie wszystkie zarabiane pieniagdze musi oddawac
osobom zarzadzajacym lokalem. W tej sytuacji odejscie z agenciji jest niezwykle trudne
ze wzgledu na niesplacony (i niesptacalny) dtug oraz fatwy dostep do narkotyku.

> W niniejszym artykule w cytatach z wywiadéw zastosowano nastepujace oznaczenia: w nawia-
sach kwadratowych zapisano uwagi osoby prowadzacej wywiad; kursywa zaznaczono fragmenty wy-
powiedzi, w ktérych rozmdéwezyni nasladowata glos innej osoby; imiona zostaly zastapione literami
alfabetu (X, Y, Z); na koncu cytatu w nawiasie kwadratowym podano numer wywiadu.
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Jak wynika z wywiadow i obserwacji, zmuszanie czy zachecanie do przyjmo-
wania §rodkéw psychoaktywnych ustaje w momencie, gdy uzalezniona kobieta prze-
staje przyciaga¢ klientdw i zarabiaé, a zaczyna ich zniechecaé czy odstraszaé (np.
objawami zespotu abstynencyjnego, agresja, zmianami w wygladzie). Zarzadzajacy
pozbywa sie jej wowczas ze swojego lokalu, co nie oznacza, ze nie stosuja jednoczesnie
tej samej strategii wobec innych pracownic - dopoki przyczyniaja si¢ do maksyma-
lizacji zysku agencji.

Przyzwalanie. Drugg strategia stosowang przez zarzadzajacych agencjami jest przy-
zwalanie na zazywanie przez pracownice substancji psychoaktywnych. Jest ona naj-
czedciej stosowana, szczegolnie w odniesieniu do alkoholu. Podstawowe zatozenie tego
podejscia opiera si¢ na przekonaniu, ze nie mozna zakaza¢ personelowi picia podczas
pracy w lokalu, w ktérym zarabia si¢ takze na sprzedazy i spozywaniu alkoholu wspdl-
nie z klientami. Tym bardziej, ze naklanianie klienta do zakupu drinka jest jednym ze
sposobdw generowania zysku tak lokalu, jak i pracownicy. Przyzwalanie na picie wigze
sie takze z przekonaniem zarzadzajacych lokalem, ze pracownice nie zawsze potrafia
sobie poradzi¢ z negatywnymi emocjami, towarzyszacymi prostytucji, bez siegania po
srodki psychoaktywne. Tym samym, zbyt rygorystyczne przestrzeganie zakazu picia
alkoholu mogloby zniecheci¢ pracownice do podejmowania pracy w danej agencji
i spowodowac ich odchodzenie do lokali o fagodniejszych zasadach w tym zakresie.

Jesli si¢ nie pije i nie bierze narkotykdw to jest trudno. Znaczy moze szef nie pozwalalby na branie
narkotykow, ale te dawke alkoholu byl jako$ zmuszony przyja¢. [R50]

Tak wiec w przypadku tego podej$cia mamy do czynienia z ambiwalentng postawg
0so6b zarzadzajacych agencja - z jednej strony nie zachecaja swoich pracownic do
stosowania $rodkéw psychoaktywnych ze wzgledu na potencjalne negatywne kon-
sekwencje dla lokalu (np. awantury pod wplywem alkoholu). Z drugiej strony, nie
walczg z tym zjawiskiem, dazac do maksymalizacji zyskow i utrzymania personelu.
Aby strategia ta nie doprowadzita do upadku agencji, konieczne jest ustalenie pewnych
zasad, regulujacych ilo$¢ alkoholu i okolicznosci jego wypijania. Podstawowa zasada
stosowang w agencjach jest wiec: pij, ale w akceptowanej normie. Akceptowana norma
to specyficzny dla danego lokalu kompromis mi¢dzy indywidualnymi potrzebami
kazdej z pracownic, nieformalnymi normami grupowego picia w zespole wspotpra-
cujacych kobiet a poziomem spozycia alkoholu, jaki jest w stanie zaakceptowac szef.
Oznacza to, ze kobiety mogg wypi¢ alkohol przed rozpoczeciem pracy lub w jej trakcie,
jednak tylko tyle, by sie nie upi¢ i nie sprawia probleméw (nie wszczyna¢ kldtni, nie
awanturowac sie¢ z klientami). Tak wiec, nawet jesli kobieta pije codziennie i rutynowo
pewne ilosci alkoholu, nie tak duze jednak, by swoim zachowaniem sprawia¢ trudnosci
innym pracownicom lub szefowi, sytuacja postrzegana jest jako normalna.

Wiekszo$¢ pije tak, zeby si¢ trzymad poziomu, znaczy pionu na poziomie, ale pionowo. [R33]

No bo tu jest tak, ze tak naprawde szef ci nic nie powie, jezeli przyjdziesz do pracy z piwem.

X nieraz tak robi, przyjdzie do pracy, piwko wypija i szef jej nic nie powie. Ale na pewno nie moze

tez by¢ takiej sytuacji, zebys si¢ upila w pracy, na pewno nie. Natomiast, jesli wypijasz sobie piwo

tak jak X, to jest ok. [R1]
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Sposob picia alkoholu podlega wiec redefinicji — okreslone zostajg ilosci oraz kon-
teksty picia, ktdre postrzegane sg jako dozwolone lub zakazane. Picie wraz z klientem
alkoholu, ktory zostal zakupiony na terenie agencji postrzegane jest jako element
sytuacji zawodowej, przynoszacej zysk finansowy agencji i jest akceptowane. Jed-
nak picie w samotno$ci alkoholu, zakupionego przez samg pracownice poza agencjg
i przyniesionego bez niczyjej wiedzy, postrzegane jest jako grozne zjawisko, z ktérym
nalezy walczy¢.

Chlopaki od razu wyrzucali za takie co$. Nie ma picia. Drinka z klientem owszem, ale picie na szatni,
zeby dziewczyny pity alkohol po kryjomu? Tam pity w towarzystwie, ale tak samemu si¢ opi¢, zeby
sie zatacza¢ na salonie? To juz by bylo niedopuszczalne. [R53]

Nalezy zauwazy¢, ze w powyzszej wypowiedzi picie drinka z klientem nie jest
w zasadzie postrzegane jako ,,prawdziwe” picie alkoholu. Nawet, jesli w ten sposob
wypija sie znaczne ilosci, jest to ciagle tylko ,,picie z klientem”, a wigc nic niepo-
kojacego. Takie redefiniowanie sposobu spozywania alkoholu moze sprzyja¢ jego
naduzywaniu i w konsekwencji — uzaleznieniu.

Normy dotyczace picia alkoholu sg takze zalezne od trybu pracy agencji. W przy-
padku lokali, ktére dzialaja podczas dnia, pracownice moga spozy¢ zwykle mniejsza
dawke alkoholu, gdyz ich klienci sg zazwyczaj trzezwi i tego samego oczekuja od
kobiet $wiadczacych ustugi seksualne. Zupelnie inaczej sytuacja wyglada podczas
nocnych zmian, szczegdlnie w trakcie weekenddw. Wielu klientéw przychodzi wow-
czas prosto z dyskotek, klubow, jest pod wpltywem alkoholu, pije i oczekuje takze
towarzystwa w piciu ze strony kobiet.

Zakazywanie. Trzecig postawa zarzadzajacych lokalem jest zakazywanie i zwal-
czanie zazywania przez pracownice substancji psychoaktywnych. Jak zaznaczytam
weczesniej, w przypadku spozywania alkoholu zarzadzajacy agencja na ogdt nie ocze-
kuja abstynencji od swoich pracownic, ewentualnie probuja kontrolowaé, by nie
przekraczaly ustalonych w lokalu norm. Bardziej surowo traktujg zwykle substancje
nielegalne, przede wszystkim narkotyki. Wielu z nich obawia si¢, ze zazywanie tych
substancji przez pracownice moze doprowadzi¢ do handlu narkotykami na terenie
agencji i do czestych kontroli policji.

Pan X [osoba zarzadzajaca agencja] powiedzial: jesli tylko zobacze czy klient mi powie, ze przyépaly-

Scie, dziewczyny, to testy wam bede robil. Zreszta na poczatku od razu jak jest nowa dziewczyna, to

on moéwi, ze zero narkotykéw. [R12]

Narkotyki sa oczywiécie zabronione w klubie yy, ale ona [osoba zarzadzajaca agencja] mowi:

chcecie, to przed mozecie, tylko tego nie przynoscie tutaj, zakopcie pod drzewem, zostawcie, tylko nie
przynoscie tutaj, bo policja przyjedzie, znajdzie i bedg problemy. Ale chcecie to bierzcie. [R33]

Nalezy zauwazy¢, ze kontrolg przestrzegania tych zasad objete sg przede wszyst-
kim pracujace w lokalu kobiety. W sytuacji, gdy to klient przyniesie do agencji nar-
kotyki i chce przyjac je w pokoju (sam lub z wybrang przez siebie kobieta), decyzja
o tym, jak go potraktowa¢ nalezy wtasnie do kobiety. Ta z kolei, w trosce o utrzymanie
klienta, nie zawsze jest sklonna informowac go o zakazie zazywania narkotykow czy
zglasza¢ ten fakt pracownikom ochrony.
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Albo narkotyki tez proponuja, a niekt6rzy przychodza i biorg przy mnie narkotyki. Ja méwie, ze mi
to nie przeszkadza, ale ja nie biore. I on moéwi, ze (...) w domu przy Zonie tego by nie mogt zrobic.
Jest zadowolony, ze ja mu zawsze na to pozwalam, wiec tu sobie zawsze przychodzi. Jak juz ma jaki$
towar to przychodzi. [R9]

Wymienione trzy podejscia osob zarzadzajacych agencja wobec przyjmowania
substancji psychoaktywnych przez pracownice, nakreslaja pewng ogélng rame, w kto-
rej przebiegaja dzialania trzech gléwnych aktoréw spotecznych (pracownic, klientow,
0s6b zarzadzajacych). Nalezy zauwazy¢, ze perspektywa zachecania, przyzwalania lub
zwalczania przyjmowania alkoholu czy narkotykéw moze by¢ waznym czynnikiem
wplywajacym na podjecie (lub nie) pracy w danym lokalu. O ile kobiety uzaleznione
beda poszukiwaly pracy w agencjach, w ktorych beda mogtly realizowac swoj natég,
o tyle kobiety walczace z nalogiem bedg tych miejsc unikaé. Podobnie klienci, moga
preferowa¢ dany lokal ze wzgledu na to, iz podejscie do przyjmowania $rodkow psy-
choaktywnych jest w nim zbiezne z ich indywidualnymi potrzebami czy wyobraze-
niami na temat wizyty w tego typu miejscu.

SPOZYWANIE ALKOHOLU A GRUPOWA KULTURA PICIA

Osoby zarzadzajace agencja okreslaja ogélna polityke danej organizacji wobec
spozywania alkoholu przez jej pracownice, natomiast na sposdb picia wptywa takze
wyksztalcajaca si¢ wérdd pracownic kultura picia.

Grupowa kultura picia jest nieustannie tworzonym, odtwarzanym i renegocjo-
wanym zbiorem wzoréw okreslajacych kto, w jakich sytuacjach i ile alkoholu moze
wypi¢ podczas pracy w agencji. Tworzy si¢ ona poprzez dziatania kobiet pracujacych
w danym okresie w danym lokalu i podlega zmianom, w zaleznosci od sktadu perso-
nalnego?, postaw poszczegdlnych kobiet wobec spozywania alkoholu, wzajemnych
oddzialywan tych kobiet na siebie i wspolnie wypracowywanego schematu picia.
Kultura ta moze by¢ spdjna z podejsciem o0s6b zarzadzajacych lokalem badz tez z nim
sprzeczna. Moze by¢ jednorodna lub w tym samym czasie w danym lokalu mogg
wspOlistnie¢ roznigce si¢ od siebie subkultury, promowane przez odrebne niefor-
malne grupy pracownic.

Kultura picia pelni w zyciu grupowym wazne funkcje. Respektowanie zawartych
W niej wzoréw wzmacnia wigzi miedzy pracownicami. Planowanie wspdlnego picia,
zakup alkoholu, ustalenie w jaki sposéb poradzi¢ sobie z pracownikami majacymi za
zadanie pilnowa¢, by nie wypily zbyt duzo, pozwala budowa¢ solidarnos¢ grupowy
(cho¢ drugg strong tych zachowan sg takze kldtnie i konflikty pojawiajace sie pod
wplywem alkoholu).

Bardzo czgsto tez na szatni widzg, jak przychodza dziewczyny i sobie pija. (...) Nieraz jest tak, ze ide
z klientem, ile§ tam godzin jestem, i wychodze w srodku nocy, wchodze do szatni, a tam juz nocna
zmiana jest, prawda, i widze dziewczyny z butelkami - pija razem wodke. [R9]

* Nalezy zaznaczy¢, ze kobiety §wiadczace ustugi seksualne w agencjach towarzyskich czesto zmie-

niaja miejsca pracy. Odchodzenie kobiet z danej agencji i pojawianie sie¢ nowych pracownic jest zjawi-
skiem codziennym i ma wptyw takze na kulture picia i pojawienie si¢ w niej ewentualnych subkultur.
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Kultura picia moze by¢ takze podstawa podziatu na swoich i obcych, czyli na osoby
podzielajace perspektywe postrzegania rzeczywistosci agencyjnej i uczestniczace we
wspolnych dziataniach oraz te, ktdre izolujac sie od tego rodzaju zachowan, pozostajg
poza nawiasem nieformalnej grupy. Tym samym kultura picia moze przyczyniac si¢
do uzaleznienia od substancji psychoaktywnych w aspekcie spolecznym, zwigzanym
z pragnieniem przynalezno$ci do grup, w ktorych picie to norma obyczajowa, ele-
ment integrujacy (38). Szczegolnie widoczne jest to w przypadku nowych pracownic,
dla ktérych wprowadzanie w grupowa kulture picia jest elementem socjalizacji
w miejscu pracy, a wspdlne picie moze by¢ sposobem pozwalajacym uzyskaé akcep-
tacje w nowym $rodowisku.

Jak jeszcze Y pracowata to bylo tak, ze ktéra nowa przychodzi to wodke stawia. Przy niej si¢ nauczy-
fam dopiero wodke pi¢. Bo ona lubita sobie wypi¢ i Z tez. One to jeszcze popijaly cola, ja czasem
red bullem. Jak wracalam do domu to mialam taka mieszanke wybuchowg nieraz, ze ni cholery,
i wtedy ten moj faktycznie to wyczuwal. JAK TO ze szwalni wracasz codziennie pijana?? Ja moéwie: jak
dziewczyny pijg to co? Ja tam swoje zrobitam, jak zrobitam to pitam. Ale to wszystko do czasu. [R53]

Kultura picia sprzyja takze redefiniowaniu spozywania alkoholu w duzych ilos-
ciach. Poprzez obserwacje codziennego picia wspdlpracownic oraz poznawanie ich
racjonalizacji i uzasadnien, nowa pracownica dowiaduje si¢, ze alkohol jest naturalnym
elementem pracy w agencji, inne kobiety pija i to znacznie wiecej niz ona. W rezultacie
dotychczasowe granice wyznaczajace akceptowalny poziom picia ulegaja stopniowemu
przesuwaniu, ro$nie zaréwno czestotliwos¢ picia, jak i ilo§¢ spozywanego alkoholu.

One jak wroca wieczorem do domu to sobie mysla, Ze wszystko jest ok, bo juz nie pija, ale to jest
naldg. A niech nie idzie do pracy kilka dni, to zobaczysz co bedzie. Jak sie wtedy oszuka, Ze dlaczego
wypita? Bo miata ochote? Bo pita co wieczér? No wiasnie. [R 37]

W tym pierwszym klubie, jak bytam, to bardzo pily, bardziej niz tutaj. Czasem zasypialy, ale pare
razy si¢ tak zdarzylo, powiedzmy raz w miesigcu, Ze nie byly w stanie rozmawia¢. W tym klubie,
w ktérym teraz jestem, to jest jedna dziewczyna, ktéra bardzo naduzywa alkoholu, przynosi swoj.
Przewaznie jest alkohol, dziewczyny jesli nie kupuja na spotke jakas np. wieksza butelke alkoholu,
to kazda przynosi taka swoja malutka. Na 2 dni. Bo drinki sobie robia. (...) Ale nie byto tak, zeby
sie upily. Praktycznie to codziennie pare dziewczyn pije, ale tak, zeby si¢ rozluzni¢, inaczej sie czué,
a nie upié. To jest INNY sens picia, niz upic sie i spaé. [R33]

Grupowa kultura picia zasadza si¢ na rozbudowanych objasnieniach i uzasadnie-
niach, ktére usprawiedliwiaja i racjonalizuja picie alkoholu podczas pracy w agencji.
Sa one grupowo wytwarzane i podtrzymywane, przekazywane nowym pracownicom
i podzielane takze przez pozostalych pracownikow agencji. Nalezy zaznaczy¢, ze
cho¢ czesto odnoszg sie do indywidualnych emocji czy odczué jednostki, maja silne
grupowe zakorzenienie. Ponizej przedstawi¢ wybrane objasnienia, ktére przyczyniaja
sie do utrwalenia okreslonych wzoréw picia alkoholu przez pracownice agencji.

Jednym z podstawowych objasnien powodéw spozywania alkoholu (ale i innych
substancji psychoaktywnych), wskazywanym przez kobiety, jest proba poradzenia
sobie za jego pomocg z negatywnymi odczuciami: lgkiem, wyrzutami sumienia,
wstydem, wstretem”®. Jak wskazujg wyniki wielu badan, substancje psychoaktywne

> Por. model wzmocnienia negatywnego jako psychologiczny mechanizm motywacji do picia (39).
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zmieniajg samopoczucie czlowieka i odbidr otaczajacej go rzeczywistosci, a zazywa-
jaca je osoba moze za ich pomoca przyttumi¢ negatywne emocje, polepszy¢ nastroj
(40). Takze s$rodki psychoaktywne, zdaniem moich rozmdéwczyn, pozwalaja sie
znieczuli¢ (41), chwilowo zapomnie¢ o swoim polozeniu, ,,przesta¢ o tym myslec”.
Pomagaja zapomniec o obawach przed tym, iz rodzina i znajomi dowiedzg si¢ o pracy
w agencji (jazn odzwierciedlona).

To sa leki przed tym, czy si¢ wyda czy sie nie wyda, leki przed tym, czy sobie dam rade, czy przyjdzie
ten klient czy nie. To sg leki, czy mnie kto$ nie rozpozna na ulicy, czy maz sie nie dowie, czy przez
to nie strace dzieci - przez to, Ze pracuje tutaj. To sg caly czas leki. To wlasnie zapijaja dziewczyny.
Te leki czy jakie$ inne frustracje. [R42]

Nalezy zauwazy¢, ze cho¢ ,,zapijanie” lekow i smutkéw moze by¢ indywidualnym
sposobem danej kobiety na radzenie sobie z nimi, otrzymuje on grupows legitymiza-
cje, jako wlasciwa w tej sytuacji metoda radzenia sobie z negatywnymi odczuciami.
Picie (lub przyjmowanie innych $rodkéw psychoaktywnych) w granicach akceptowa-
nej normy nie budzi wiec zaniepokojenia pozostaltych aktoréw spotecznych w swie-
cie agencji, jest przyjmowane za naturalne w warunkach pracy w silnie stresujacym
$rodowisku®. Jednakze uzaleznienie sie od tych srodkéw traktowane jest jako prze-
kroczenie granic i utrata kontroli nad ,wlasciwym” sposobem picia.

No bo niektére dziewczyny za duzo biorg do siebie w tej pracy i to wszystko dlatego. Albo sg za
mlode. Jak ona ma 24 lata, ta, co tak zaczeta pi¢. I w taki juz alkoholizm popadta? To ona nie ma juz
sensu zycia. Ona szybko skonczy, ja jej zle nie zyczg, ale nie rokuje dobrze. Moze tu chodzi jeszcze
o jakie$ problemy osobiste, bo to jak wszystko narosnie, to pdzniej, niestety, nie ma z kim o tym
porozmawiac. I to tak jest. [R53]

Alkohol jest szczegélnie kuszacym sposobem znieczulania si¢ na negatywne
odczucia, jesli kobieta nie ma zadnej innej, dostepnej metody ich roztadowania.
Przede wszystkim mam na mysli brak wparcia ze strony innych 0s6b, brak mozliwosci
otwartej rozmowy, dzielenia si¢ swoimi do§wiadczeniami, w sytuacji, gdy wiekszos¢
moich rozméwezyn ukrywata fakt prostytuowania sie przed swoimi bliskimi. Nalezy
takze zauwazy¢, ze decydujace si¢ na prostytucje kobiety znajdujg si¢ czesto w trudnej
sytuacji finansowej i rodzinnej, tak wigc problemy zwiazane ze §wiadczeniem ustug
seksualnych mogg nakfada¢ si¢ na wczesniejsze klopoty, ktore pierwotnie pchnety
kobiete do pracy w agencji.

Poczatek byt trudny, bo stwierdzitam, ze chyba si¢ nie nadaje, zaczgtam tutaj pi¢ alkohol. Po prostu
nie podoba mi si¢ ta praca, to jest dla mnie wszystko takie trudne do przetknigcia. Wydawalo mi
sie, ze bedzie mi latwiej, jak bede podpita. Pdzniej stwierdzitam, ze chyba juz przestaje panowaé nad
tym, Ze nic z tego nie bedzie, bo zamiast pracowac to sztam spac. (...) Pi¢ nie chciatam, zgtositam sie
do lekarza, zaszylam sig, Zeby nie pi¢ w ogole. Bo batam sie, ze wpadne w alkoholizm, jak wigkszo$¢
tutaj dziewczyn albo pije, albo bierze psychotropy, albo épa. Cpaja, pijg, biora psychotropy, kazda
juz twierdzi, ze siada jej psychika. Nie s3 do konca normalne. [R28]

¢ Kobiety $wiadczace ustugi seksualne, ze wzgledu na liczne zagrozenia oraz pietno, jakie wiaze sie

z wykonywaniem tego zajecia, mozna uzna¢ za specyficzny przyklad grupy zawodowej silnie obcigzo-
nej stresem, w ktorej wzorce $rodowiskowe picia sg silniejsze (por. 38).
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Powyzszy cytat prezentuje trajektori¢ uzalezniania si¢ kobiety, ktéra w pewnym
momencie podjela dzialania w celu ograniczania picia. Nalezy jednak zaznaczy¢,
ze ze wzgledu na specyfike tego srodowiska oraz dostepnos¢ alkoholu w agencjach
towarzyskich droga do faktycznego minimalizowania picia jest bardzo trudna. Na
podstawie zebranych danych mozna takze zauwazy¢, ze wiele kobiet, probujac ogra-
niczy¢ ilo$¢ spozywanego alkoholu zastepuje go innymi §rodkami psychoaktywnymi,
np. lekami uspokajajacymi, nasennymi, ktore uwazaja za bezpieczniejszy sposob na
poradzenie sobie z klopotami. Zazywanie lekéw antydepresyjnych moze jednak
prowadzi¢ do zaburzen w obszarze zycia seksualnego (42, 43), co moze dodatkowo
utrudnia¢ prace w agencji towarzyskiej.

Ja NIE MOGE pi¢. Ja musze sobie tak poradzi¢ z tym, zeby sie nie napi¢. Wiec wole sobie kupi¢ leki
jakies. (...) Ale jezeli bierze sie jakie$ $rodki chemiczne na glowe to, po pierwsze nie jest sie soba,
bo to troszeczke zmienia $wiadomos¢, po drugie, libido opada. Automatycznie przestaje by¢ seksu-
alna, przestaje by¢ apetyczna, przestaje by¢ soba, taka kobieta, ktora faceci chcieliby chrupna¢, bo
to wszystko by juz spadlo gdzie$ tam. Nie wiem, czy wszystkie leki sg takie, ale wiem, ze po lekach
tracilam, siebie tracitam (...) Moze s takie leki, ktdre tylko tagodza ten Igk, a zostawiaja reszte (...)
z tym, ze musze uwazaé, bo tez jestem uzalezniona od lekow. [R42]

W pewnych przypadkach istnieje wigc ryzyko wpadniecia w swoiste bedne koto,
polegajace na tym, iz walczac z jednym nalogiem popada si¢ w kolejny. Dodatkowym
problemem jest takze taczenie lekéw z innymi lekami lub z alkoholem, a takze zdo-
bywanie w sposob nielegalny lekow, ktére powinny by¢ dostepne jedynie na recepte
i zazywanie ich bez jakiejkolwiek diagnozy czy kontroli lekarskiej.

Innym uzasadnieniem spozywania alkoholu (jak i np. papieroséw) jest trakto-
wanie go jako katalizatora interakgji z klientem. Rozmdéwczynie wyjasniaty podczas
wywiadow, ze spozywanie alkoholu jest jednym ze sposobow ulatwiajacych poradze-
nie sobie z sytuacja kontaktow seksualnych za pienigdze. Wstyd, niepewnos¢, obawy,
jakie towarzysza samemu wyjsciu do klientdw, prezentowaniu sie przed nimi tak, by
zapragneli zaplaci¢ za wspodlnie spedzong godzing, koniecznos¢ zachowywania si¢
w sposdb, jaki stereotypowo kojarzy si¢ z prostytutka, a ktéry wiele z rozméwczyn
(szczegodlnie z krétkim stazem pracy w agencji) uwazalo za uwlaczajacy - wymagalo
wypicia ,,dla odwagi” 7.

Te kobiety majg taka metode, bo wtedy s $mielsze. Jak jest wypita to jest Smielsza, wtedy moze sie
otworzy¢, odezwad. [R32]

My tez pijemy, Zeby mie¢ lepszy humor, zeby i$¢ do pokoju na luzie, zeby wszystko lepiej szto.
No i wiadomo, inaczej jest po alkoholu, czlowiek tak bardzo tego nie przezywa w sensie psychicz-
nym. Jest 1zej. [R33]

7 Co ciekawe, zdaniem moich rozméwczyn, klienci stosuja analogiczng strategie picia alkoholu
przed przyjsciem do lokalu tak, aby pozby¢ si¢ swoich lekéw zwiazanych z wizyta w agencji: W dzier to
dziewczyny majq trzezwych, bo to sig urwie z pracy czy jak, chyba ze to jest taki niedobitek, ktéry pit calg
noc, a od rana zaczyna od nowa. Ale w nocy, a tym bardziej w pigtek, jak do knajp powychodzg, to tym
bardziej muszq te 50-tke wypic, zeby odwagi nabrac. Wiesz, to jest na tej zasadzie: chce, ale boje sie. Nie
wiem, moze im si¢ wydaje, ze gadka bedzie sig lepiej klei¢ czy cos takiego? Nie wiem, moze ich krepuje to,
Ze jest tyle dziewczyn, a oni muszg wybrac te, ktora im si¢ podoba. [R23]
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Nalezy zauwazy¢, ze srodki psychoaktywne stosowane sg takze, by zagluszy¢ swoja
$wiadomos¢, nie myslec o istocie pracy w agencji towarzyskiej — koniecznos$ci odby-
wania stosunkow seksualnych z wieloma mezczyznami. Jest to szczegdlnie wazne,
gdy wezmiemy pod uwage wiele godzin pracy, liczbe klientéw, ktorzy przychodza
do lokalu, a takze ich zréznicowanie pod wzgledem sposobu zachowania, wieku,
wygladu, ewentualnego stopnia upojenia alkoholowego, oczekiwan dotyczacych
kontaktu seksualnego.

Mysle, ze nie kazda dziewczyna si¢ odnajdzie w tej pracy. Dlatego te, ktore uciekaja w alkohol, to
wladnie te w jaki$ sposdb sobie nie radzg, nie radzg sobie ze stresem tez, z tym, Ze muszg oddac si¢
za pienigdze innemu facetowi, ktérego tak naprawde nie znaja. [R32]

Powiem ci, ze duzo dziewczyn w alkohol si¢ wdaje przy tej pracy. Jak ja to méwie, zycie na
trzezwo jest tutaj nie do przyjecia. Moze nie zostaja alkoholiczkami, nie, ale musza tego drinka
walng¢, zeby ta praca szta leciutko. [R20]

Srodki psychoaktywne maja wiec podnie$¢ nastréj na tyle, by nawet w sytuacji
negatywnych (np. zwiazanych z do$wiadczaniem przemocy fizycznej ze strony klien-
tow, por. 44) czy ambiwalentnych emocji wobec danego klienta lub pracy jako takiej
moc ja kontynuowac.

Zawsze, czy si¢ kogos nie lubi czy sie kto$ nie podoba, to ja zawsze musze by¢ mita i jestem. To co ja
sobie w duchu mysle, to tylko JA wiem. A facet przyjdzie i ja musz¢ by¢ dla niego mila i grzeczna.
Najlepiej to sie opi¢. Wtedy po prostu, no trzeba to zrobi¢, no trzeba. Ja nie moge wyjé¢ i si¢ zastana-
wia¢, czy on jest taki, taki czy taki. Nie. To jest tak, jak przychodzisz do lekarza, to musi by¢ dla ciebie
grzeczny i mily, i tak samo do klienta. (...) Nie bede mita to mnie nie wezmie i nie zarobie. [R34]
Tak, jest to praca cigzka psychicznie. Dlatego dziewczyny z nocnej zmiany, wiekszo$¢ z nich,
przychodzac do pracy zaczynaja od wypicia jakiejs ilosci alkoholu. Czy jakiego$ piwa czy drinka,
zeby po prostu sie wyluzowac i moc pracowac cafg noc. Bo wtedy sg jakies bardziej otwarte i odwaz-
niejsze. Jezeli ktos jest bardzo psychicznie staby, to moze si¢ tutaj uzaleznié¢ od jakich$ uzywek. Zeby
sobie pomdc, w tym zawodzie funkcjonowac. Bo nie z kazdym si¢ da is¢ do 16zka, powiem tak. [R5]

Rezultatem postrzegania alkoholu jako leku na odczuwane negatywne stany emo-
cjonalne jest rutynowe picie i rozpoczynanie kazdego dnia pracy od porcji alkoholu.
Takie podejscie moze przyczynic sie do wytworzenia kultury codziennego wspolnego
picia w danym lokalu, aby poradzi¢ sobie z emocjami, jakie przyniosa kolejne godziny.

Innym uzasadnieniem spozywania alkoholu przez kobiety $wiadczace ustugi
seksualne jest picie w celach zarobkowych. Wynika ono ze specyfiki sytuacji pracy
w agencjach towarzyskich, w ktérych alkohol jest powszechnie obecny, a jak pokazuja
obserwacje, dla wielu klientéw niemal tak samo wazny, jak mozliwos¢ odbycia sto-
sunku seksualnego. Jednakze klient rzadko chce pi¢ sam lub w towarzystwie niepijacej
kobiety. Zwykle namawia on swoja towarzyszke do picia alkoholu.

Oni si¢ nawzajem upijaja, bo ci klienci tez lubia dziewczyny, ktére pija. [R9]

Ja tez tutaj mam takiego statego klienta, ktéry przychodzi i zawsze ma duzo pieniedzy. I jego
jakim§ tam rytualem jest to, Ze on zawsze zamawia tutaj alkohol, litra wodki i my siadamy koto niego
wszystkie na salonie, bo za kazdy wypity kieliszek on nam ptlaci. [R5]
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Picie alkoholu z klientem w wielu wypadkach jest wiec sSwiadomg strategia zara-
biania, przeprowadzang z premedytacja przez pracownice agencji. Spozywanie
alkoholu w celach zarobkowych mozna rozwaza¢ w kilku aspektach. Po pierwsze,
zaproponowanie drinka czy papierosa daje pretekst do nawigzania kontaktu z nowo
przybylym klientem, zblizenie si¢ do niego bez koniecznosci nachalnego propono-
wania stosunku seksualnego.

No wychodzisz, siadasz sobie, pytasz sie czy co$ do picia, co$ tam proponujesz i zaczyna sie, wiesz,
gadka. I on mowi: czy sig dosigdziesz? 1 dalej to juz si¢ samo ciggnie. [R35]

Czasami, jak nie napijesz si¢ z klientem, to nie zarobisz. Bo chce po prostu z toba sie napic.
Czasami sobie wysiedze klienta na salonie. Nie podobam mu si¢ tak na pierwszy rzut oka, pdZniej
ze mng pogadal i moéwi: kurde, ty fajna babka jestes. [R20]

Czas wspdlnie spedzony przy alkoholu daje kobiecie wigkszg szans¢ na zaprezen-
towanie tych cech (otwartos¢, poczucie humoru), na ktére przy pierwszym kontakcie
klient moze nie zwréci¢ uwagi, a ktére moga zadecydowac o wykupieniu godziny ,,na
pokoju”. Jest to szczegolnie wazne w przypadku kobiet, ktére z racji swojego wieku
czy wygladu przegrywaja konkurencje z mtodszymi i bardziej atrakcyjnymi wspol-
pracownicami. Jesli nawet spedzanie czasu z klientem przy kieliszku nie doprowadzi
do wykupienia godziny, to przynajmniej pozwala na zarobienie dodatkowych pienie-
dzy za sprzedany alkohol. Trzeba bowiem zauwazy¢, ze w wiekszosci lokali kobiety
otrzymuja cze$¢ kwoty, ktora klient placi za alkohol. Kwota ta jest rozna w zaleznosci
od agencji (w badanych miejscach bylo to 10-50% ceny) oraz rodzaju zamawianego
alkoholu. Lokale znacznie rdznig si¢ oferta proponowanych alkoholi - podczas gdy
niektdre z nich oferuja jedynie piwo, wodke i wino musujace (,,szampan”), inne maja
szeroki wybor drogich alkoholi, drinkéw, zazwyczaj w odpowiednio wyzszych cenach.
W agencjach towarzyskich alkohol jest od kilkudziesigciu do kilkuset procent drozszy
w poréwnaniu do innych lokali czy sklepéw. Sprzedawanie go jest wiec takze jednym
ze zrodel zysku wlascicieli agencji. Wigksze kluby, ktére maja wielu klientéw, stosuja
czasem praktyki ustalania limitdw sprzedazowych, na ile i jakiego rodzaju alkoholu
kobiety powinny naméwic klientéw, z ktérych to planéw sa rozliczane. Jest to dodat-
kowy bodziec skutkujacy zwiekszeniem ilosci wypijanego w agencjach alkoholu, gdyz
biorac pod uwage liczbe klientéw odwiedzajacych lokal, dodatkowe pieniadze sg dla
pracownic waznym dodatkiem do zarobkéow.

Natomiast w tamtej agencji to bylo inaczej, tam klient wchodzi i one si¢ rzucaja na niego, dosiadaja
sie do niego. (...) No i ktdra pierwsza rzucila hasto alkohol, to juz zarabiala, bo tutaj szampan 50 zt
a tam 100 zt, dwa razy wigksze sg ceny i juz zarabiala na tym. My tutaj tez na alkoholu zarabiamy,
ale tam ceny sg dwa razy takie. Tam jak kto$ przyjezdza, to musi by¢ naprawde bogaty, bo musi by¢
go sta¢ i na taksowke, i na pokdj, plus alkohole bardzo drogie. [R53]

Sa klienci, ktorzy lubig posiedziec z dziewczyna, ktora wypija kilka drinkéw. Takze takie dziewczyny
nie zarabiaja duzo na pokojach, ale na barze. [R50]

W zwigzku z tym niezwykle wazng umiejetnoscia jest skuteczne naktanianie klien-
tow do zakupu jak najwiekszych ilosci alkoholu. Kobiety wypracowuja i dopracowuja
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te sposoby poprzez obserwacje dziatan kolezanek, wspolne (grupowe) oraz indywi-
dualne, intuicyjne dziatania. Czgsto picie przedstawiane jest klientom jako element
konieczny dobrej zabawy (por. 18). Tym bardziej, ze wielu z nich postrzega zakup
alkoholu jako obowigzkowy element wizyty w agencji, za$ jej pracownice starajg si¢
to wrazenie podtrzymac.

Moga szampana kupi¢, drinka zaméwic, ten drink to jest taki juz prawie narzucany, przewaznie nie
powiedza, ze nie i kupuja, musza. Jak si¢ go zagaduje to juz sie mowi, czego si¢ NAPIJEMY, a on, nie
ja dzigkuje. A ja no dobrze, to dla mnie moze drinka. Oczywiscie, tego najtanszego chce, §ciemniam,
ze s3 po 80, 40, 30 (...) I na przyktad kiedys bylo tak, ze chcieli litra kupi¢, ale barmanka mowi, ze
nie sprzedaje na butelki tylko na kieliszki, to on méwi, to rozlej mi na kieliszki wszystko. I nie wiem,
ile byto tych kieliszkow, ale mndstwo, i on za to kilkaset ztotych wydat! [R33]

Z tej perspektywy picie alkoholu, szczegoélnie razem z klientami, prezentowane
jest w wywiadach jako swego rodzaju koniecznos¢, ale i racjonalny wybor. Jest to
bowiem znacznie tatwiejszy zarobek niz stosunek seksualny z klientem. Tym bardziej,
ze upojony alkoholem klient nie zawsze jest w stanie go odby¢, co jest korzystne
z punktu widzenia kobiet.

Wiadomo, ze jak przyszedl lykniety, to dawalo mu si¢, zeby dopil, albo zeby si¢ wyspat, bo kasa
leciata, brzydko moéwiac, on si¢ wyspat i zadowolony, ja zadowolona, bo kase miatam, wszyscy
zadowoleni. Czesto jak dziewczyna poszta si¢ my¢ i wrocila, to on juz spal. No, to nie budzita, niech
sie wy$pi. Jak zaplacil, to w konicu ma prawo spac. [R26]

Jak si¢ wypija czasami z klientem cztery szampany? To trzeba si¢ napi¢. Z tego sa pieniadze.
I czasami trzeba. [R50]

Czasami tak jest, ze klient najpierw chcial seksu i moze mu sie i chcialo, ale jak posiedzi, drinka
wypije czy tam piwo, to moze tylko tak siedzie¢ i se pi¢, i mozna tak przy nim tylko siedziec i se
rozmawia¢. Weale nie trzeba i$¢, no bo wiadomo, facet jak czasami wypije to mu nie stanie. No i tez
s3 z tego pienigdze. A jak jeszcze kupi red bulla czy cole to juz W OGOLE, to juz se mozna siedzie¢
jak w pubie. [R48]

Dodatkowa motywacja do wspolnego spozywania alkoholu przed stosunkiem
seksualnym moze by¢ wiec dla niektoérych osob (tak klientow, jak i kobiet pracujg-
cych w agencji) proba uruchomienia skryptu randki czy ,,podrywu” w pubie, zamiast
komercyjnego seksu. Moze to pomaga¢ obu stronom interakgji redefiniowa¢ sytuacje
uczestnictwa w komercyjnym seksie, a tym samym tagodzi¢ negatywne odczucia
z tym zwigzane.

Na zakonczenie nalezy zaznaczy¢, ze tak powszechna obecno$¢ alkoholu w agen-
cjach towarzyskich skutkuje tym, iz znaczng cze$¢ klientow (szczegdlnie w nocy)
stanowig osoby nietrzezwe. Sg one relatywnie latwym Zrédlem zarobku dla kobiet
$wiadczacych ustugi seksualne, ale i samej agencji, gdyz prawdopodobnie zakupia
w niej jeszcze alkohol i nie beda kontrolowali swoich wydatkéw. W rezultacie jednak
czesto i klient, i prostytuujaca sie kobieta znajduja sie pod wptywem alkoholu, co
moze doprowadza¢ do probleméw podczas interakcji. Ryzykiem stosowania tej stra-
tegii jest brak wiedzy kobiet pracujacych w lokalu o zwyczajach picia klientéw oraz
ich zachowaniu po spozyciu alkoholu. Moze si¢ zdarzy¢, ze zamiast fatwego zarobku
klient wszczyna awantury, jest agresywny lub nie chce opusci¢ lokalu.
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PODSUMOWANIE I DYSKUSJA

Spozywanie substancji psychoaktywnych jest zjawiskiem ztozonym, a préby jego
wyjasnienia zaowocowaly teoriami i koncepcjami na gruncie wielu dyscyplin nauko-
wych. W niniejszym artykule nie rozwazatam picia alkoholu przez pracownice agencji
towarzyskich z perspektywy teorii biologicznych, genetycznych, psychoanalitycznych,
psychologicznych, cho¢ niewatpliwie mogtyby sie one przyczyni¢ do szerszego ujecia
zagadnienia. Nie odnositam si¢ takze do podatnosci psychicznej, zwigzanej z czynni-
kami osobowosciowymi i temperamentalnymi sprzyjajacymi piciu (39). Moim celem
bylto zwrécenie uwagi na warunki organizacyjne agencji towarzyskich, ktére moga
doprowadzi¢ do przesuwania granic i zwigkszania skali picia alkoholu przez kobiety
$wiadczace ustugi seksualne.

Zastosowane przeze mnie podejscie, wyodrebnienia z populacji oséb prostytu-
ujacych sie kategorii kobiet pracujacych w agencjach, znajduje swoje uzasadnienie
w wynikach badan prowadzonych w innych krajach. Wskazuja one, ze ilos¢ spozywa-
nych srodkéw psychoaktywnych jest silnie zwigzana z rodzajem prostytucji®. Sposrod
jej roznych form organizacyjnych na naduzywanie alkoholu szczegdlnie narazone sa
kobiety pracujace w nocnych klubach, w ktdrych ich zadaniem, oprécz lub zamiast
stosunkow seksualnych, jest takze promowanie napoi alkoholowych, poprzez nakfa-
nianie klientéw do ich zakupu i wspélne picie (5, 16). Analogiczne wnioski wyptywaja
z badan prowadzonych w latach 80. na terenie Trojmiasta i Wloctawka (45). Potwier-
dzaly one czeste picie alkoholu przez kobiety pracujace w lokalach rozrywkowych,
ktore spozywaly alkohol w celach ,,zawodowych’, by dotrzymac towarzystwa pijacemu
klientowi lub by go upi¢ (45). Agencje sprzyjaja piciu alkoholu, gdyz gwarantuja jego
dostepnos¢ nie tylko fizyczng, ale i kulturowa — w danej subkulturze jego spozywanie
uznawane jest za normalny, aprobowany, ale i niezbedny lub co najmniej potrzebny
element zycia (por. 46).

Wyniki te sg zbiezne z pogladami badaczy, ktorzy uwazaja, ze podczas gdy wiele
czynnikow sytuacyjnych skorelowanych z uzywaniem i naduzywaniem alkoholu
jest wspdlnych dla calej populacji (np. ekspozycja na alkohol w domu rodzinnym),
mozna jednak wskazac takie, ktore s unikalne dla sytuacji komercyjnego seksu (5).
Rozpatrujac picie alkoholu wiasnie w tym kontekscie, nalezy zauwazy¢, ze zaréwno
w badaniach, bedacych podstawa niniejszego artykulu, jak i opisywanych w litera-
turze kobiety $wiadczace ustugi seksualne podkreslaly funkcjonalne aspekty spozy-
wania alkoholu podczas pracy, wskazujac, ze alkohol:

o sprawia, ze s3 w lepszym nastroju, czuja si¢ bardziej zrelaksowane, towarzyskie,

pewne siebie (5, 12, 16),
« zmniejsza wlasne zahamowania, pozwala tatwiej nawigza¢ kontakt i kontynu-
owa¢ interakcje z klientami (5, 16),

8 Ciekawe wnioski dotycza np. zalezno$ci miedzy typem prostytucji a zazywaniem narkotykow.
Jak wskazuja wyniki badan, twarde narkotyki sa wykorzystywane gléwnie w prostytucji ulicznej, co
zwigzane jest m.in. z tym, iz osoby uzaleznione (zwlaszcza od heroiny) nie s3 w stanie dostosowac sie
do trybu pracy, np. w klubach (16).
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o pomaga zdystansowac si¢ wobec negatywnych odczu¢ zwigzanych z pracg, zre-
dukowa¢ niepokdj oraz przezwyciezy¢ fizyczna odraze wobec klientéw (5, 7,
9,12, 16),

» pomaga wyciszy¢ konflikty wewnetrzne zwigzane z prostytuowaniem sie oraz
dystansowac sie do konfliktow z innymi uczestnikami rzeczywistosci agencyjnej
(klienci, zarzadzajacy agencja, policja) (5),

o jest dostepng dla pracownic strategia radzenia sobie ze stresem, stanami depre-
syjnymi, obawami o przyszto$¢, strachem przed ujawnieniem faktu prostytu-
owania si¢ przed bliskimi, niechciang cigza czy chorobami przenoszonymi droga
plciows (5, 7),

o jest formg dodatkowego zarobku (5).

Nalezy jednak zauwazy¢, ze jak wynika z przeprowadzonych przeze mnie badan,
angazowanie si¢ w picie podczas pracy w agencji ma charakter procesualny. Nowa
pracownica (niezaleznie od tego, czy miala wczesniej problemy z naduzywaniem
alkoholu czy tez nie) zazwyczaj trafia do lokalu, w ktérym panuje przyzwolenie na
picie. Podczas gdy osoby zarzadzajace lokalem patrza przez palce na zwyczaje kobiet
pracujacych w agencji zwigzane z alkoholem, z ich dziatan wylania sie kultura picia,
obudowana usprawiedliwieniami podtrzymujacymi koniecznos¢ i racjonalno$¢ spo-
zywania alkoholu. Stwarza to bardzo dobre warunki do rozwoju uzaleznien, gdyz
w poczatkowym okresie efekty spozywania alkoholu sg zwykle postrzegane przez
kobiety jako pozytywne. Nowa pracownica uwaza, ze dzigki alkoholowi jest pew-
niejsza siebie podczas kontaktéw z klientami, pomaga jej to takze poradzi¢ sobie
z negatywnymi emocjami i zyskac akceptacje w grupie wspdtpracownic, a takze zara-
bia¢ dodatkowe pienigdze. Jednakze wraz ze wzrostem ilosci spozywanego alkoholu
pojawiaja si¢ problemy w interakcjach zaréwno z klientami, jak i pozostalymi pra-
cownikami agencji. Pracownica zaczyna by¢ upominana przez osoby zarzadzajace
agencja, stopniowo traci klientéw i w duzej mierze zarabia, by pi¢, a nie odwrotnie.
Jesli kobieta nie ograniczy ilosci wypijanego alkoholu, zazwyczaj zostaje wyrzucona
z agencji. W tym momencie jest juz zazwyczaj uzalezniona od danego srodka psy-
choaktywnego, co najczesciej zmusza ja do prostytuowania si¢ w lokalach o coraz
gorszych warunkach pracy, a w konicu - na ulicy. Opisujac kolejne etapy tego procesu
nie chce tym samym powiedzie¢, ze wéréd pracownic agencji towarzyskich dominuja
kobiety uzaleznione od alkoholu, tym bardziej, ze na dluzsza mete nie s3 one mile
widziane przez osoby zarzadzajace agencja. Jednakze $wiadczenie ustug seksualnych
w agencjach towarzyskich moze by¢ czynnikiem sprzyjajacym lub wzmacniajacym
czeste i nadmierne picie alkoholu. Jest on w agencjach towarzyskich nie tylko tatwo
dostepny, ale i akceptowany przez wszystkie grupy pracownikow. Co wiecej, uczest-
nictwo w grupowej kulturze picia dostarcza objasnien i uzasadnien sprzyjajacych
podtrzymywaniu tego dzialania. Pozwala wigc redukowa¢ dysonans poznawczy, jaki
moze pojawi¢ si¢ wraz z powtarzajacymi si¢ epizodami naduzywania alkoholu czy
wrecz pojawienia si¢ rutyny codziennego picia. W rezultacie kobiety przestaja zauwa-
za¢ negatywne konsekwencje picia; uruchamiane s3 mechanizmy obrony ego, projek-
cja (przypisywanie swoich motywéw innym osobom, bardzo czgsto pojawiajace si¢
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w trakcie wywiadéw), fantazjowanie (uciekanie od probleméw i swoich emocji w $wiat
iluzji i fantazji, by fagodzi¢ negatywne stany emocjonalne) czy nawet wyparcie (39).

W niniejszym artykule, koncentrujac sie na tych aspektach sytuacji pracy w agen-
cji towarzyskiej, ktére moga sprzyja¢ spozywaniu alkoholu przez jej pracownice,
z konieczno$ci pominigte zostaly inne, wazne watki powiazane z tym zagadnieniem.
Jednym z nich sg konsekwencje przyjmowania §rodkéw psychoaktywnych i ich ewen-
tualny zwigzek z podejmowaniem ryzykownych zachowan seksualnych, zagrozeniem
HIV oraz chorobami przenoszonymi droga plciowa (5, 47-49). Jak wskazuja nie-
ktore z badan, pozostawanie pod wplywem substancji psychoaktywnych zwieksza
ryzyko urazéw fizycznych oraz uczestniczenia w interakcjach z uzyciem przemocy
fizycznej i stownej. Spozywanie alkoholu tuz przed stosunkiem seksualnym moze
zwigkszy¢ takze ryzyko wiktymizacji seksualnej, utrudnia bowiem kobiecie wlasciwa
oceng sytuacji (4, 16). Analizujac literature anglojezyczng mozna znalez¢ wiele badan
dotyczacych kwestii szczegdtowych, np. charakterystyki spozycia réznych substancji
psychoaktywnych w réznych grupach oséb zaangazowanych w §wiadczenie ustug
seksualnych (50-52). Z pewnoscia cenne byloby zbadanie tych zagadnien takze
w przypadku prostytucji w Polsce.

Interesujacym tematem dalszych badan byloby zrekonstruowanie motywacji i wzo-
row picia klientéw, odwiedzajacych tego typu lokale. Badania wsrod klientow, opisy-
wane w literaturze anglojezycznej, pokazuja, ze czesto przed kontaktem seksualnym
spozywaja oni alkohol (5). Moze to by¢ zwigzane z proba redukowania uczu¢ wstydu
i niepokoju towarzyszacych korzystaniu z komercyjnego seksu (16) oraz prowadzi¢
do zmniejszenia zahamowan i sktania¢ do podejmowania ryzyka (5). Ze wzgledu na
niewielka liczbe opracowan dotyczacych oséb korzystajacych z ustug seksualnych
w naszym kraju, tego typu badania przyniosltyby z pewnoscig cenne ustalenia.

Warto takze zauwazy¢, ze wiele badan opisywanych w literaturze anglojezycznej
mialo charakter praktyczny. Ich celem bylo nie tylko zaprezentowanie wybranego
aspektu zwigzanego ze spozywaniem substancji psychoaktywnych w kontekscie
prostytucji, ale takze zgromadzenie wiedzy potrzebnej do stworzenia programéw
prewencyjnych i interwencyjnych, kierowanych do zagrozonych uzaleznieniem i uza-
leznionych pracownic seks-biznesu (5). By¢ moze podobne programy moglyby by¢
przygotowywane i wdrazane takze w naszym kraju. Nie ulega bowiem watpliwo$ci,
ze osoby $wiadczace ustugi seksualne czesto borykaja sie z réznego rodzaju uzalez-
nieniami, ktére sg zwigzane ze specyfika srodowiska ich pracy. Lepsze poznanie tego
$rodowiska moze przyczynic¢ sie do zrozumienia sytuacji i by¢ moze do opracowania
planéw pomocy dla tej kategorii oséb.
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