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PROBA OCENY EFEKTYWNOSCI SZKOLENIA W ZAKRESIE
PROFILAKTYKI UZALEZNIEN DZIECI I MEODZIEZY

Wprowadzenie

Zasadno$¢ dzialan, majacych na celu przeciwdzialanie takim
zjawiskom jak alkoholizm czy narkomania, nie wymaga szerszego
uzasadnienia. Jednym z elementdw tych dzialan jest szeroka, intensy-
wna i sprawnie realizowana profilaktyka ukierunkowana na dzieci 1
miodziez. Potrzeba prowadzenia takiej dzialalnosci wynika nie tylko
z banalnego skadinad faktu, iz fatwiej (i taniej) jest zapobiegal
uzaleznieniom, niz je leczy¢, lecz takze z zakresu wystgpowania tych
zjawisk wérdd dzieci 1 miodziezy. Jakkolwiek nie szacowaé ich
rozmiaréw wyst¢puja one na tyle czesto, by budzié uzasadniony
niepokdj i skiania¢ do préb ich przeciwdzialania. Chodzi tu w -pier-
wszym rzedzie o alkohol i réznege rodzaju $rodki narkotyczne i
odurzajace, chod nie mozna takze iekcewaiyé kwestii palenia
papieroséw.

Jednym z problemow, jakie trzeba rozwiazywaé w ramach tej
trudnej dzialalnodci, jest przygotowanie oséb, ktore prowadza lub
maja zamiar prowadzié dzialalnos¢ profilaktyczng. Ze wzgledu na
zasigg oddzialywania dogodnym miejscem do podejmowania tych
czynnoici jest szkola, za§ osobami, ktére powinny je podjaé sa
nauczyciele, pedagodzy i psychologowie szkolni. Jak sie wydaje,
pewna porcja wiedzy na temat mechanizméw uzaleznien, sposobdw
postepowania z dzieémi, ktére weszly na droge prowadzaca ku
uzaleZznieniom, umiejgtnoséci zwigzanych z prowadzeniem zajeé z
zakresu profilakiyki, powinny byé niezbednym elementem
wyposazenia zawodowego tych osob, ktore pracuja z dzieémi i
mlodzieza. Jak wiadomo, stan rzeczywisty daleko odbiega od tego
postulatu. Wynika stad pilna potrzeba uzupelnienia tych deficytéw
poprzez objecie jak najwiekszej ilosci oséb programami podnoszacy-
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mi ich wiedze i kompetencje w tych dziedzinach. Jedna z proporcji w
tym zakresic jest program szkoleniowy opracowany przez mgr
Barbarg Jakubowskg i realizowany w instytucjonalnych ramach
Ofrodka Profilaktyczno-Terapeutycznego dla Dzieci | Miodziezy w
Warszawie. Program ten, okreslony mianem studium w zakresie pro-
filaktyki vzaleznien, przeznaczony zostal dia psychologdéw, peda-
gogow i nauczycieli z Warszawy i wojewddztwa warszawskiego
pracujacych w szkotfach i1 osrodkach terapeutycznych. Studium
ukierunkowane bylo na osiagniecie dwdch celow:

1) przygotowanie do prowadzenia zajeé w szkolach i oérodkach ter-

apeutycznych,

2) wypracowanie efektywnych metod pracy z dzieémi 1 mlodzieza.

W tym drugim przypadku chodzi o stworzenie grup profilakty-
cznych w miejscach pracy szkolonych oséb, uruchomienie nowych
form zaje¢ profilaktycznych w szkotach i podjecie prob konstruowa-
nia autorskich programéw profilaktycznych, dostosowanych do
warunkéw, w jakich dzialaja uczestnicy szkolenia.

Charakterystyczne cechy tego programu to okreélone metody
prowadzenia zajec oraz specyficzne efekty szkolenia. Znaczna czes¢
zajeé oparta jest na zasadach interpersonalnego treningu grupowego.
Zaklada si¢, ze jednostka odnosi znaczne korzysci dzigki kontaktowi
z czionkami grupy i trenerami. Obecnos¢ innych 0s6b i mozliwosé
kontaktowania sig z nimi w sposéb otwarty, pozbawiony lgkow i
obaw, oparty na wzajemnym zaufaniu, spetnia dwie funkcje. Po pier-
wsze, ulatwia proces uczenia si¢ zaréwno na poziomie przyswajania
wiedzy i informacji, jak i nabywania umiejetnoéei. Po drugie,
wyraznie ulatwia i stymuluje wzajemng wymiane do§wiadczen
bedaca jednym z giéwnych "budulcéw" szkolenia.

Drugim elementem wyrdZniajacym ten program, na tle innych
analogicznych przedsiewzigé, jest podejmowanie dziataii profilakty-
cznych w frakcie szkolenia. Dzieki temu jeden z wazniejszych celéw
szkolenia "wpisany" jest niejako w prograni.

Niebagatelne sa takze dodatkowe korzysci polegajace na udziele-
niu wsparcia i praktycznej pomocy tym osobom, ktére dzialan takich
nie prowadzily. Korzysei odnie$¢ moga takze osoby, ktére dziatalnosé
taka prowadzily badZ aktualnie prowadza - mogg one konfrontowaé
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swoje doSwiadczenia z do§wiadczeniami innych oséb, w tym takze
trenerow.

Zalozenia programu badan

U podstaw programu szkoleniowego znajduja si¢ zalozenia doty-
czace etektywnych dziatai profilaktycznych dla dzieci i mlodziezy.

W ramach tych zalozed przyczyny uzalezniania sig¢ dzieci i
miodziezy, gléwnie od alkoholu i narkotykéw, majg charakter zlozony
i wiaza sie z szeregiem czynnikow kulturowych, politycznych, socjo-
logicznych i psychologicznych. Uzaleznienie jest konsekwencjg zlego
przystosowania do otoczenia, nieumiejetnosci dawania sobie rady z
trudno$ciami natury zewnetrznej (zdobycie zawodu, akceptacja przez
rowiesnikdw, dysponowanie atrakcyjnymi perspektywami awansu
spolecznezo 1 materialnego), jak 1 wewnetrznej (stres, lek, negatywny
obraz siebie, niepewnos¢ co do wartosci, ktére nalezy cenic).

Przyjecie tych zalozed, wspartych wynikami badan socjolo-
gicznych i psychologicznych, prowadzi do wnioskn, ze programy pro-
filaktyczne koncentrowac sig powinny na udzielaniu informacji o
mechanizmach uzalezniefi, umiejetnosci podejmowania rozsadnych,
odpowiedzialnych decyzji w tym zakresie, a takZe umiejetnosdci
radzenia sobie w trudnych sytuacjach zyciowych. Na poziomie ogdl-
nym praca z dzie¢mi vkierunkowana byé powinna na rozwijanie
osobowosci w kierunku stawania si¢ podmiotem wlasnej sytuacji
zyciowej, tj. osoba, ktéra w bezkonfliktowy sposéb realizuje te cele i
dazenia, kidre sg jej bliskie.

Istotnym zalozeniem pracy profilaktycznej jest przyjecie zasady,
iz profilaktyka prowadzona w grupie jest skuteczniejsza od indywidu-
alnych form pracy. Umozliwia ona wymiang dodwiadczen, sprzyja
dyskusji i glgbszemu przezyciu omawianych tresci.

Z tak zarysowanych zalozen dotyczacych efektywnej profilaktyki
uzaleznieri wynikajg postulaty dotyczace przygotowania oséb, ktére
dzialania te majg zamiar realizowaé. Powinny one przede wszystkim
dysponowaé niezbedng wiedzg na temat uzaleznien, zwlaszcza mech-
anizmow powstawania tego zjawiska. Powinny takze, co wydaje sig
oczywiste, potrafi¢ informacje te przekazaé w takiej formie, ktéra
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bylaby odpowiednia dla poziomu intelektualnego i emocjonalnego
dzieci i miodziezy.

Sfera umiejetnoscei petni bardze wazng rolg w tym programie.
Dotyczg one szerokiego zakresu spraw zwigzanych z indywidualng i
grupowg praca z dzieémi, nawigzywaniem kontaktu, rozwigzywaniem
konfliktow, ulatwiajg wyrazanie my§li i uczug, itp. Tak szeroki zakres
umiejetnosci wynika z zadaid, jakie pelni€¢ powinna osoba prowadzaca
zajecia profilaktyczne. Najogdlniej biorge, powinna ona ulatwiacé
przystosowanie do warunkéw zycia domowego i szkolnego poprzez
dawanie sobie rady z problemami, konfliktami, napieciami. Z drugiej
strony ksztaltowaé powinna dyspozycje sprzyjajace podmiotowemu
funkcjonowaniu, a wiec np. okre$lanie wartoSci, przeciwstawianie sig
naciskom otoczenia, stawianie celow i dgzenie do ich realizacji.

Zalozenia metodologiczne

Badanie efektywnosdci programéw szkoleniowych nastrecza
powazne klopoty natury metodologicznej, Wiaza sig one zardwno z
wyborem odpowiedniego modelu badan, jak i kwestiami bardziej
szczegdtowymi, takimi jak kryteria efektywnodci, czy techniki kon-
troli i rejestracji Zmian.

Dla stwierdzenia efektéw tego typu oddziaiywan, jak szkolenia
czy kursy, najodpowiedniejszy wydaje sig model eksperymentalny, w
ramach ktérego poréwnuje si¢ grupe oséb poddanych szkoleniu (peini
ona role grupy eksperymentalnej) z grupg oséb nie uczestniczacych w
tego typu zajeciach (grupa kontrolna). W praktyce bardzo trudne
okazuje si¢ spelnienie warunku dotyczacych réwnowaznosSci grup pod
wzgledem takich parametréw jak: pleé, wiek, zaséb doSwiadczen
indywidualnych i zawodowych, motywacja do uczestnictwa w szkole-
niu, itp.

Na te trudnosci napotykamy takze w przypadku analizowanego
studium. Kryteria doboru uczestnikow nie byly jasno sprecyzowane.
Ogdlnie rzecz biorae, decydowalo miejsce zamieszkania (Warszawa)
oraz wysoka motywacja do uczestnictwa w tego typu zajeciach popar-
ta niejednokrotnie wlasnymi dziafaniami w zakresie profilaktyki.
Dodatkowym czynnikiem utrudniajgcym stworzenie grupy kontrolnej
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byt fakt, iz decyzja o realizacji programu badawczego podjgta zostata

do$¢ poézno, dlatego nie mozna bylo tworzy¢ grupy kontrolnej sposréd

tych osab, ktére zglosity cheé udziatu w studium, lecz nie zostaly don
zakwalifikowane lub wytypowane.

W tej sytuacji zdecydowano sie na zastosowanie modelu pseudo-
eksperymentalnego, polegajgcego na dwukrotnym pomiarze tej same]
grupy oséb (uczestnikéw szkolenia), dokonywanym przed
rozpoczeciem zajed 1 w jego fazie koricowej. Model ten odznacza sie
wicloma wadami, dyskutowanymi w literaturze metodologiczne;j.

Mozna osltabié ich moc wskazujac na ograniczone cele poedjetych
badan. Stuzy¢ one maja do rejestracji zmian w tej grupie oséb, ktéra
uczestniczyta w szkoleniu i nie mogg by¢ podstawg do formulowania
szerszych wnioskéw i uogdlnien. Przyjeto, iz program badan
ukierunkowany jest na te cele, ktdre zostaly zatozone w programie
szkolenia. Nawiazuje takze do przebiegu szkolenia pod wzglgdem
tresciowym. Chodzi tu zatem o w miarg Sciste dopasowanie programu
badawczego do programu szkoleniowego.

W zwiazku z przyjeciem takiego modelu badafi skoncentrowano
sig na rejestracji zmian, jakie zaszly pomiedzy I i IT etapem badan
zakladajgc, ze przypisaé je mozna doswiadczeniom zwigzanymi z
udzialem w zajeciach.

Zgodnie z zalozeniami, przedmiotern kontroli sg trzy grupy zmie-
nnych:

a) wiedza dotyczaca uzalezniest, ze szczegdlnym uwzglednieniem
mechanizméw uzaleznien dzieci i mtodziezy oraz ich rodzinnych i
spolecznych uwarunkowan;

b) umiejetnosci zwigzane z indywidualnym kontaktem z dzieckiem
oraz kontaktem z grupa, z podkresleniem tych umiejetnosei, ktdre
mogg by¢ wazne dla dzialai profilaktyeznych;

¢) dzialalno$¢ w zakresie profilaktyki podjgta w trakcie trwania stu-
dium lub bedaca kontynuacjg zajeé wezesniej realizowanych.

Szczegolne znaczenie w programie studium zajmuje opanowanie
umiejetnodcl zwigzanych z pracg z dzie¢mi. Wiekszosé oczekiwan
zwigzanych z udzialem w studium dotyczyla tej kwestii, réwniez
autorzy programu opanowaniu owej umiejgtno$ci przypisuja duze
znaczenie. Z tego wzgledu w przypadku umiejetnosei przejeto dwa
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rodzaje wskaZznikéw. Pierwszy opieral sig na subiektywnej ocenie
badanych, w jakim stopniu opanowali oni dang umiejgtnosc (oceny te
zaznaczano na 6-cio punktowych skalach).

Umiejetnodci bedace przedmiotem samooceny podzielono
umownie na dwie grupy. Do pierwszej zaliczono te, ktdre sg istotne w
trakcie indywidualnego kontaktu z dzieckiem, a wigc nawigzywanie
kontaktu, radzenia sobie z agresja, rozumienie potrzeb dziecka,
wezuwanie si¢ w jego przezycia, pobudzanie do wyrazania my$li i
uczué itp. W przypadku umiejgtnosci zwigzanych z pracg z grupa
chodzi m.in. o tworzenie klimatu wzajemnej akceptacji i zaufania,
rozwigzywanie konfliktéw, skupienie uwagi dzieci na atrakcyjnych
dla nich zajgciach (umiejgtnosci te opisane bedg szerzej w trakcie
omawiania wynikéw badari).

Miarg zmian poziomu umiejetnoéci jest roZnica pomigedzy zaznac-
zonym na skalach poziomem umiej¢tnosci w I 1 II etapie badan
(opisanych na krarncach jako "szczegélnie wysoki" i "szczegdlnie
niski').

Do rzetelnodci danych tego typu mozna mieé rozne zastrzezenia
(np. ocena wlasnych umiejetnodcei zalezy od poziomu aspiracji, czy
efektu "hallo" czyli zawyzania ocen pod wplywem pozytywnych
emocji zwiazanych ze szkoleniem). Z tego wzglgdu wprowadzono
drugi- wskaznik, bedacy préba bardziej zobiektywizowanej oceny
poziomu umiejetnosci. Byl nim sposdb postgpowania w 6 sytuacjach.
Zadaniem badanych bylo okreslenie, jak przypuszczalnie zachowali-
by si¢ w tych sytuacjach. ‘

Przystepujac do ustalania sytuacji przyjeto dwa kryteria, jakie
powinny one spelniaé¢. Po pierwsze chodzilo o dobdr tzw. sytuacji
trudnych, tj. takich ktére pojawiaja sig¢ - lub pojawié si¢ moga - w
trakcie pracy z dziec¢mi. Po drugie, po czeici powinny to byé sytuacje
tre§ciowo zwigzane z uzaleznieniami, po czedci takie, ktére maja
charakter uniwersalny, nie zwigzany z trescig lekcji czy zajeé.

Speinienie tych kryteridow w niewielkim zbiorze sytuacji (zbyt
duza ich ilo§¢ moze odbi¢ si¢ niekorzystnie na jakoSci odpowiedzi)
nie bylo sprawg prosta, totez koficowy zestaw 6 sytuacji jest rezul-
tatern pewnego kompromisu. Znalazty si¢ w nim trzy sytuacje, doty-
czace problemu alkoholizmu (uznano, ze sposSréd uzaleznien problem
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ten jest zarazem trudny i najbardziej powszechny) oraz tylez samo
sytuacji trudnych acz typowych w pracy z dzie¢mi. Sytuacje "alko-
holowe" dotyczyly problemu alkoholizmu rodzica, wySmiewania si¢ z
dziecka pijaka oraz przechwalek zwigzanych z naduzywaniem alko-
holu. Pozostale wiazaly sie z reagowaniem §miechem na zajeciach
poswigconych seksowi, przeszkadzaniem w trakcie zajg¢ oraz kontak-
tem z dzieckiem zahamowanym.

Dla kazdej sytuacji opracowano kryteria oceny, w ramach ktorych
zawarto pozytywne i negatywne modele zachowania si¢ w nich.
Ogdlnie rzecz biorgec modele pozytywne zakladaja udzielanie wspar-
cia dziecku i wykorzystanie powstatej sytuacji do dzialait o charak-
terze edukacyjnym i profilaktycznym. Modele negatywne opisuja
takie zachowania, z ktérymi wigze sie ryzyko wzbudzenia u dziecka
poczucia winy, odrzucenia, przy jednoczesnym braku wykorzystania
powstalej sytuacji do poruszania problemdéw zwigzanych z
wychowaniem, profilaktyka, rozwojem osobowosci (schemat ten
przystaje bardziej do tych sytuacji, w ktérych pojawia si¢ problem
alkoholizmu).

Postugujac sie tymi kryteriami (i skalg ocen od +2 do -2) dwoje
sedziow ocenialo nakre§lony sposdb postgpowania. Roznice
pomiedzy ocenami, przypisanymi badanym w I 1 1I etapie badari, trak-
towane byly jako wskaznik zmian poziomu umigjetnodci.

Drugi rodzaj zmiennych nie ma jednorodnego charakteru. Pod
umownym haslem "wiedza" znalazly si¢ przekonania i postawy
zwigzane ze strategiami wychowawczymi oraz mechanizmami
uzaleznien i dzialaniami profilaktycznymi. Choé badani okreélali
poziom akceptacji szeregu stwierdzen dotyczacych wychowania oraz
uzaleznien, deklaracji tych nie mozna traktowac li tylko jako wyrazu
przekonan. Sg one takze wyrazem postaw w stosunku do dzieci,
uzaleznieni i dzialalnosci profilaktycznej, bedacych konsekwencja
osobistych do§wiadczen uczestnikéw szkolenia.

O postawach nalezy mowié zwlaszcza w przypadku sposcbow
postepowania z dzieémi, ktére nazwano strategiami wychowawczymi.
Wybrano parg wymiaréw, za pomocs ktérych charakteryzowa¢ mozna
postepowanie z dzie¢mi. Dotyczyly one kwestii pozostawiania
dziecku swobody, stosunku do osiggnig¢, zachowania w sytuacji kon-
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fliktu pomigdzy dzieé¢mi, kontaktu z sytuacjami stresowymi, stosunku
do norm spolecznych.

Drugt, obszerniejszy blok skal zawiera poglady na temat
uzaleznien i dziatan majacych im zapobiegaé. Znalazty w nich wyraz
poglady i przekonania stereotypowe, jak i takie, ktére sa odzwier-
ciedleniem pogladéw i przekonad 0sob przygotowujacych i
prowadzacych zajecia. Skale te dotyczg gléwnie alkoholizmu i narko-
manii,

Trzecia kwestia wigzaia si¢ z prowadzeniem zajgé profilakty-
cznych. Na wstepie szkolenia zbierano dane na temat dodwiadczen w
tej dziedzinie (m.in. pytano o rodzaj grup, forme i tresé zajec¢). W 11
etapie badan zbierano dane dotyczace tych zajeé, ktére zostaly
podjete badZ kontynuowane w trakcie szkolenia.

Oprécz danych zwiazanych z kontrola trzech gidwnych obszardw
badari, w kwestionariuszach znalazty si¢ pytania o informacje
dodatkowe. W kwestionariuszu stosowanym w I etapie badan zbiera-
no dane biograficzne dotyczace pracy z dzieémi oraz oczekiwanie
zwigzane z ndziatem w studium. W kwestionariuszu koficowym
zbhierano opinie dotyczace zaje¢ i do§wiadczen z nimi zwiazanych.
Poruszono takie problemy, jak odczuwane wady 1 zalety, przyrost
wiedzy i umiejetnoSci, speinione i niespelnione oczekiwania,
propozycje zmian w programie itp. Dane te wykorzystano jako
dodatkowe informacje dotyczace efektow szkolenia.

Dane zebrane za pomocg kwestionariuszy poddano analizie
ilosciowej i jakosciowej. Analiza iloSciowa polegala na statystycznym
testowaniu istotnoscl réznic pomiedzy I 1 II etapem badaii 1 dotyczyla
tych danych, ktore zebrano za pomocyg skal. Analiza jakoSciowa
wigzafa si¢ z oceng praktycznych umiejgtnosci dawania sobie rady w
trudnych sytuacjach oraz opinii zwiazanych z udzialem w szkoleniu.

Charakterystyka uczestnikéw szkolenia
W szkoleniu wzigto udzial 18 oséb, ktére ukoriczyly cykl zajeé w
tym samym skladzie. Pod wzgledem wickowym grupe te okreslié

mozna jako bedgcg w Srednim wieku, wigkszosé oséb liczy ponad
trzydzie$ci lat (Srednia wynosi 34,7 lat). Staz pracy uczestnikéw

36



szkolenia jest bardziej zréznicowany i wynosi od roku do 24 lat (Sred-
nia - 8,9 roku). Poza jednym wyjatkiem legitymuja si¢ wyzszym wyk-
sztalceniem. W zdecydowanej wigkszoSci sa to osoby o
wyksztalcenit humanistycznym {trzy osoby ukoriczyly takie kierunki
jak biologia, geografia, matematyka). Najwiecej uczestnikow
ukoficzylo studia psychologiczne (9), parg oséb ma wyksztalcenie
pedagogiczne. Pracujg najczesciej w szkotach podstawowych (8 osdb)
i poradniach wychowawczo-zawodowych (5 0s6b). Ich staz pracy w
tych miejscach nie jest zbyt diugi i waha si¢ od dwéch miesiecy do 11
lat (§rednia - 4,14 lat).

Okoto 2/3 oséb uczestniczylo w zajeciach majacych na celu pod-
niesienie swoich kwalifikacji zawodowych. Gléwnie byly to zajecia z
zakresu logopedii, socjoterapii, terapii rodzinnej, pomocy rodzinnej i
psychologiczne;j.

Wyniki
1. Umiejetnodci

Omawianie wynikéw badan rozpoczniemy od zreferowania
danych dotyczacych umiejetnodci. Diagnozowane one byly za
pomocyg samooceny oraz opisow postgpowania w wybranych sytua-
cjach. Z kolei samooceny dotyczyly indywidualnego 1 grupowego
kontaktu z dzieckiem.

Sposrdd 10 umiejetnosci statystycznie istotne zmiany zanotowano
w 5 przypadkach, (por. tab. 1}. W pozostalych przypadkach wystapity
takze przyrosty wprawy, jednak nie osiagnegly one kryteriéw
istotnosci. _

Najwigcksze zmiany zarysowaly sie w zakresie dostrzegania i
rozumienia potrzeb dziecka, podkreélania jego pozytywnych stron,
skianiania go do wyrazania my$li i uczué, rozwoju inicjatywy oraz
wigczania sie w propozycje dziecka. Do umiejetnosci, w zakresie
ktorych zmiany sa takze bardzo wyrazne, nalezy stwarzanie atmo-
sfery bezpieczenstwa i zaufania oraz dawania sobie rady z agresja. Sg
to sprawnosci z roznych dziedzin: dotycza one zaréwno rozumienia
dziecka, jak 1 kwestii czysto instrumentalnych.
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Cho¢ ogdélnie poziom subiektywnie ocenianych zmian w zakresie
indywidualnego kontaktu oceni¢ mozna jako wysoki, znacznie
wyzsze przyrosty wprawy odnotowano w przypadku sprawnosci
zwiazanych z pracg z grupg dzieci (tab. 2). We wszystkich siedmiu
umiejetnosciach poziom zmian osiggngl statystyczng istotnosc.

Wynik ten jest poniekad zgodny z oczekiwaniami, poniewaz w
programie zajeé¢ wigcej uwagi po§wiecono problemom profilaktycznej
pracy grupowej z dzieémi.

Poziom opanowania umiejetnosci szacowany byl takze na pod-
stawie opiséw sposobow "radzenia sobie" z sytuacjami, jakie poja-
wiajg sie lub mogg powstaé w trakcie pracy z dziemi.

Oceny sedziow, dokonywane za pomocg skali od -2 do +2 w
zaleznodci od tego, w jakim stopniu postgpowante zblizone bylo
(badZ oddalone) od metod, preferowanych przez osoby prowadzace
szkolenia, nie réznily sie zbytnio, co pozwolilo potraktowaé je facznie
i wyraza¢ w postaci Srednich,

Og6lnie zauwazy¢ mozna, ze poczatkowo poziom radzenia sobie
z przedstawionymi sytuacjami nie byl zbyt wysoki. W trakcie trwania
szkolenia wzrdst wyraZnie i osiagnal poziom zblizony do pozyty-
wnego modelu zachowania sig w tych sytuacjach. Wynikow tych nie
testowano statystycznie i stanowiag one jedynie pewng forme¢ kontroli
zmian w zakresie umigjetnosci, jakie stwierdzono metodg samooceny.

2. Wiedza

Omawianie drugiej grupy zmiennych, zwigzanych z wiedza,
rozpoczniemy od danych dotyczacych strategii wychowawczych,
czyli sposobdw postgpowania z dzieémi (tab. 3). Rejestrujg one niez-
naczny poziom zmian, ktére poza jednym przypadkiem (pozycja 6)
nie osiggajy granicy istotnodei statystycznej. Tym wyjatkiem jest
kwestia sposobu uczenia si¢ w zwiazku ze spolecznym przys-
tosowaniem. Pod koniec zajedé uczestnicy szkolenia sg skionni w
wigkszym stopniu akceptowaé tezg, iz gléwna role odgrywaé powin-
no uczenie si¢ poprzez zbieranie indywidualnych do$wiadczen i
wycigganie na ich podstawie znaczacych dla siebie wnioskéw, w
miejszym za$ stopniu uznaja za siuszne wpajanie dzieciom norm
spolecznych.
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W pozostatych przypadkach, aczkolwiek poziom zmian nie jest
tak duzy, ich kierunek jest zgodny z pogladami lansowanymi przez
autorow 1 realizatoréw programu szkoleniowego. Tak wigc uczestnicy
sg sklonni w wiekszym stopniu akceptowad teze, iz zwracaé nalezy
uwage na drobne osiagnigeia dziecka, w sytuacji konfliktu udzielaé
wsparcia wszystkim uczestnikom sporu, i ze dziecko uczyC nalezy
radzenia sobie z trudnymi sytuacjami. W poréwnaniu ze stanem
wyjSciowym badani w wiekszym stopniu przyznaja dziecku swobode
1 prawo do popelniania bledéw. Powiedzie¢ zatem mozna, iz wszys-
tkie elementy strategii wychowawczej zostaly zaakceptowane 1 w
pewnym stopnin wzmocnione. Brak istotnych réznic wynika stad, iz
w wigkszosci przypadkdéw poglady uczestnikdw szkolenia nie réznily
sig zbytnio od pogladow lansowanych w trakcie zajec.

Zgodnie z zaloZeniami szkolenia duzo miejsca poswigcono
przekonaniom i postawom zwigzanym z mechanizmem uzaleznied i
sposobami przeciwdzialania tym zjawiskom (tab. 4). Dane te pokazu-
ja, ze w 5 przypadkach na ogélng ilo$¢ 13, zmiany osiagajg poziom
statystycznej istotnosci (im wyzsza Srednia, tym wigksza akceptacja).
W konsekwencji udzialu w zajeciach badani w mniejszym stopniu
akceptuja tezg, iz dziecko powinno angazowaé si¢g w pomoc rodzi-
com-alkoholikom, sg skionni w wigkszym stopniu doceniaé role
edukacji alkoholowej w zakresie uzaleznien, dotyczacej mecha-
nizmdw uzaleznieri i otwartej dyskusji na te tamaty. Silnie akceptujg
tezg, 1z kazdy kontakt z alkoholem niesie ze soba ryzyko
uzaleznienia. Nie akceptuja za$ tezy przyzwalajacej na picie alkoholu
w malych ilo§ciach w szczegdlnych okazjach.

Zmiany w pozostalych przypadkach nie sa znaczace ze wzgledu
na to, ze poglady i postawy uczestnikow nie odbiegaly od tre$ci pro-
gramowych, Widoczne jest natomiast wyraZne ich wzmocnienie, w
zasadzie zgodne z oczekiwaniami. Wyjgtkiem tu, jest wzrost
radykalnego, odrzucajacego podejicia do zjawiska uzaleznienia,
giéwnie do alkoholizmu. Uczestnicy szkolenia silniej odrzucajg
model umiarkowanego spozywania ulkoholu, sg zdania, iz nalezy
ukazywac tragiczne konsekwencje nalogu itp. Efekt ten nie jest zgod-
ny z zaloZeniami, by¢ moze jest on konsekwencja klimatu, jaki
towarzyszyt omawianiu tych probleméw w trakcie szkolenia.
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3. Dzialalnos¢ w zakresie profilaktyki

Trzecim celem badafi byle zebranie informacji na temat
dziafalnodci badanych w zakresie profilaktyki.

W programie zaloZono, ze uczestnicy podejmg sig¢ prowadzenia
zajec profilaktycznych. Zdecydowana wiekszoéé oséb spetnila to
oczekiwanie i zajecia takie prowadzila. Najwigcej bylo takich oséb,
ktére zajecia rozpoczely (10), mniej oséb je kontynuowato. Tylko
dwie osoby nie realizowaly tego zadania (w jednym przypadku grupd
w ktorej zajecia byly prowadzone, rozpadta sig).

W zwiazku z tym, ze wigkszos§¢ uczestnikéw jest zatrudniona w
szkolach podstawowych, réwniez zajecia prowadzone sg wsrdd
ucznidw tych szkéi. Tematyka zajeé jest zréznicowana. Opricz
charakteryzowanych ogdlnie zajgé profilaktyeznych (5 razy), pojaw-
1ajg si¢ blizsze okreSlenia, wirdd ktérych najczesciej jest mowa o
informowaniu o chorobach i mechanizmach vzaleznieri, o emocjach,
umiejetnosciach interpersonalnych (sluchanie, wyrazania uczué,
radzenia sobie ze wstydem), omawianie problemdéw zwiazanych z
wchodzeniem do klasy i szkoty, organizowaniu gier i zabaw. Sg to
zatem dziafania idgce w réZnych kierunkach, poruszanie tematow
bezpoSrednio odnoszgcych sie do uzaleznien jest tylko jednym z
nurtéw tych dziatar.

4. Opinie o szkoleniu

Oprdcz przedstawionych wyzej wynikéw zebrano szereg opinii 1
sgdow, ktére wigzg si¢ bezposSrednio z efektami szkolenia. Obecnie
przedstawimy najwazniejsze dane zebrane na podstawie kwestionar-
iusza wypeinionego pod koniec zajec.

Uczestnikéw szkolenia pytano o ewentualne poszerzenie wiedzy
w wyréznionych dziedzinach. Ogdlnie korzysci poznawcze oszacow-
ane zostaly nader wysoko; zdecydowana wigkszo$é odpowiedzi brzmi
"tak" lub "raczej tak", tylko 5 oséb wyraza powatpiewanie w przyrost
wiedzy. Watpliwodci te pojawiaja sig¢ w dwu dziedzinach: przyczy-
nach uzaleznien oraz sytuacji dzieci z rodzin dotknigtych alko-
holizmem. W pozostalych dziedzinach, a wige w zakresie konsek-
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wencji uzalezniefi dla rozwoju dziecka, postgpowania z dzie¢mi
uzaleznionymi oraz sposobach zapobiegania uzaleznieniom, opinia
badanych jest jednoznaczna i sugeruje odniesienie istotnych korzyéci
poznawczych, '

Otwarte pytanie na temat opanowanych umiejetnosci przyniosio
dane dajace szeroki obraz korzy$ci instrumentalnych. Najczgscie]
mowa jest o stuchaniu {5 razy}, organizowaniu grupy i konstruowaniu
zajeé (4 razy), umiejetnosci omawiania trudnych tematéw 1 sytuacji
(4 razy). Trzykrotnie wymienione zostaly takie sprawnosei jak: przy-
gotowanie scenariuszy zajec, rozpoznawanie potrzeb dzieci, porozu-
miewanie si¢ z dzieémi oraz prowadzenie atrakcyjnych dla dzieci
zajeé. Pojedyncze glosy méwia o spadku leku, wzroscie pewnosci
siebie, umiejetnosci prowadzenia warsztatow, wiedzy o uzaleznie-
niach, masazu grupowym, rozumieniu emocji. Jak wida¢ z tego zesta-
wienia badani wspominaja réwniez o takich sprawach, ktére z formal-
nego punktu widzenia nie sg umiejetnosciami, a wigc stanach
wewnetrznych 1 wiedzy.

Pomimo wysokiej oceny przyrostu wiedzy oraz wymienianiu
szeregu umiejetnosci, uczestnicy sygnalizujg liczne braki. Najczesciej
wymieniane sg braki wiedzy w zakresie choroby alkoholowej (4
razy), nastgpnie (po dwie wypowiedzi) wiedzy teoretycznej i z zakre-
su psychologii, opanowania leku i wzrostu poczucia pewnos$ci,
umiejetnosci zmiany - w zaleznodci od potrzeby - scenariuszy zajec
oraz prowadzenia zajec profilaktycznych.

Jednokrotnie wymieniono prace z rodzina zagrozona, kontakt z
dzieckiem zahamowanym, obrona i pomoc dziecku, niepewnosci
Zwiazane z grupg, niecierpliwos¢, kontakt z dzieckiem oraz superwi-
zja. Rozrzut odpowiedzi jest szeroki, odczuwane braki dotycza
wigkszosci spraw, jakie byly przedmiotem szkolenia i majg charakter
zréznicowany.

Choé¢ zmiany w zakresie samowiedzy nie nalezg do giéwnych
celow szkolenia, trudno jednak je pomijac, poniewaz sg one
niezbednym warunkiem prowadzenia dzialalnosei profilaktycznej
wsrdd dzieci i mlodziezy. Jako pozytywny uznaé nalezy zatern fakt, iz
niemal wszyscy (poza jedng osoba) uczestnicy odnotowali znaczacy
wzrost samowiedzy. Przyrosty te zaznaczyly si¢ w réznych sferach, a
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wiec $wiadomosci swego "ja" w kontakcie z dzieckiem (3 razy),
uswiadomienia spraw trudnych (problematyka seksu) (2 razy), i ogol-
nego poszerzenia Swiadomodci. Mniej czgsto, bo tylko jednokrotnie
wspomniano o przelamaniu stereotypowych pogladéw, zrozumieniu
przyczyn wiasnych zachowari i wlasnych uczué. Szkolenie pomogio
takze w identyfikacji problemow, z jakimi ma si¢ do czynienia, zrozu-
mienia wlasnego stanowiska, stylu Zycia.

Warto zwrdcié uwage na to, ze zmiany samowiedzy zaznaczyly
sig w tych sferach, ktdre sg istotne z punktu widzenia kontaktu z
dzieckiem 1 probleméw, jakie moga pojawic si¢ w trakcie zajgé profi-
laktycznych.

Uczestnikéw proszono takze o wymienienie oczekiwan, ktore
zostaly spelnione w czasie szkolenia, a takze tych niespelnionych.
Miarg satysfakcji z udzialu w studium moze by¢ znaczna ilos$¢ oséb
(10}, ktore nie sg w stanie podaé niespelnionych oczekiwarh. Dwu
osobom brakowalo wyjasnien sytuacji, z jakimi mieli do czynienia na
zajeciach, jedna zyczylaby sobie wiece] czasu przeznaczonego n
superwizje. Lista oczekiwan spelnionych jest znacznie obszerniejsza.
NajczgSciej w tym charakterze mowa jest o wiedzy o uzaleZnieniach
oraz glgbszym wniknieciu w psychike dziecka. Parokrotnie wspomni-
ano o zmniejszenin lgku i wzroscie pewnosci siebie oraz zapoznaniu
sig z zajgciami warsztatowymi. Oprdcz tego podano kilkanascie
innych spetlnionych oczekiwan, m.in. poznanie technik pracy z dzie¢-
mi, pomystéw zajeC, scenariuszy, pracy z grupa, opanowania roli
prowadzacej grupy, mozliwos¢ wymiany doSwiadczer, kontakt z
dzieckiem, poznanie potrzeb grupy i siebie.

Podsumowanie

Badanie miato da¢ odpowiedZ na pytanie o efektywnosé trwa-
jacego okoto 4 miesiaca cyklu zaje¢ przeznaczonych dla nauczycieli,
psychologéw i pedagogéw szkolnych, ktérzy prowadzy - lub maja
zamiar prowadzic - dziatania w zakresie profilaktyki uzalezniefl wsrdd
dzieci i miodziezy szkolnej. Giéwne cele szkolenia dotyczyly przygo-
towania do prowadzenia zaje¢ w szkotach i o§rodkach terapeutycznych
oraz opracowania efektywnych metod pracy z dzie¢mi i mlodzieza. W
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nawigzaniu do tych celéw program badawczy koncentrowal sig na
wiedzy 1 umiejetnosciach zwigzanych z praca grupows i indywidualng
z dzie¢mi oraz podjetych dziatad w zakresie profilaktyki.

Wyniki przeprowadzonych analiz wskazujg na znaczny przyrost
umiejetnoécei, wiekszy w przypadku pracy z grupa, mniejszy w
odniesieniu do sprawneséci indywidualnych. Przyrosty te, zaznacza-
Jjace sig zaréwno na poziomie samooceny, jak i opiséw postgpowania
w wybranych sytuacjach, zwiazane sg z programem szkolenia, kon-
centrujgcym sie na specyficznych i ogdlnych probiemach uzaleznief
dzieci i mlodziezy.

Efekty te uznaé nalezy za najwazniejsze. Ich znaczenie wzmac-
niane jest przez to, ze pozytywne przyrosty umiejetnosci zaznaczyly
sie w roznych dziedzinach. Nie bez znaczenia jest takze fakt
potwierdzenia tych rezultatdéw zaréwno poprzez subiektywne opinie
badanych, jak i oceny sposobu postepowania w trudnych sytuacjach
pracy z dzie¢mi. Réwniez silniejszy wzrost umiejgtnosci dotyczacych
pracy z grupa jest zgodny zardwno z profilem zajeé, jak i przyszig
dzialalnoécia badanych oséb.

Mniejsze zmiany zanotowano w przypadku przekonai i postaw,
cho¢ sg one zgodne z zatozeniami, dotyczacymi postgpowania z
dzie¢mi i zasadami profilaktyki, lansowanymi przez ofrodek. Jak
podkreslano, poglady uczestnikdéw szkolenia przypuszczalnie nie
réznily sig¢ zbytnio od tych zalozeii, trudno byloby zatem oczekiwaé
w tym przypadku wyraznych efektéw wplywu szkolenia. Uczestnicy
uzyskali ich potwierdzenia, ich przekonania i poglady ulegly wzmoc-
nieniu. Z reguly tej wylamuje si¢ jeden przypadek, zwigzany z pod-
kreslaniem zgubnych skutkéw nalogu.

Waznym elementem programu szkoleniowego, rézniacym go od
wielu innych przedsigwzigl tego typu, jest podejmowanie dziatad
profilaktycznych w trakcie szkolenia. Uczestnicy uzyskuja pomoc i
wsparcie badZ w momentach rozpoczynania dziatalno$ci, ktére bywa-
ja najtrudniejsze, badZ w problemach, zwiazanych z kontynuowaniem
prac wczesniej rozpoczetych, Fakt, iz w wigkszosci przypadkéw
dzialania takie podjgto lub kontynuowano, pozwala zywié¢ nadzieje na
to, ze szkolenie przyniesie spolecznie pozadane efekty.

Réwnie pozytywny obraz efektdéw szkolenia zarysowuje sig na
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podstawie opinii, zebranych pod koniec jego trwania. Wigkszo§é
uczestnikéw uznala, iz ich oczekiwania zostaly spetnione, wskazujac
na szereg korzysci natory poznawczej 1 sprawno$ciowej. Rezultaty te
przypisywane sa gléwnie atmosferze sprzyjajacej uczeniu sig 1 zdoby-
waniu doSwiadczen, ktorg potrafily stworzyé osoby prowadzace
zajecia.

Udzial w studium rozbudzil cheé¢ dalszego pogl¢biania wiedzy
(zwlaszcza u 0s6b nie majgcych wyksztalcenia psychologicznego) i
uirwalania badZ poszerzania repertuarn umiejetnos$ci. Dodatnia ocena
studium nie spowodowala zaniku krytycyzmu w odniesieniu do
pewnych jego aspektéw. Uwagi krytyczne dotycza glownie spraw
organizacyjnych, zwiazanych m.in. ze zbyt krotkim czasem trwania
studium, nieefektywnym rozplanowaniem czasu zajec, a takze niezbyt
korzystnym jego wykorzystaniem.

W swietle zebranych danych doj$¢ mozna do przekonania, iz
szkolenie speinilo oczekiwania bioracych w nim udzial oséb. Mozna
takze zalozyé, iz w duzym stopniu zrealizowane zostaly cele, jakie
stawiali sobie jego organizatorzy.

Wnioski te wysnuwane sg giéwnie na podstawie danych
deklaratywnych, co sklania do ostroznosci w ich ocenie. Nie zawsze
kierunek zmian odpowiadat zalozeniom, np. zarysowata si¢ tendencja
do pewnego rygoryzmu w podejsciu do problemu alkoholizmu.
Zastrzezenia te nie podwazajg generalnie pozytywnej oceny efektéw
studium. Przemawia za tym zgodnosé danych, jak réwniez fakt
podjecia przez uczestnikéw studium pracy profilaktycznej z dzie¢mi i
micdzieza, co jest konkretnym pozytywnym efektem.
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An eveluation pilot study of a teachers drug prevention training.
(W. Kozfowski)

Summary

The eveluation of a training programme for teachers and school
psychologists in drug prevention is presented. The programme has
been elaborated in Prevention and Therapy Center "OPTA" in
Warsaw. The course is intensive (150 hours) and includes the interper-
sonal training, workshops of educational skills, information about
alcohol related problems, planning of prevention activities and super-
vision.

18 programme participants were tested. Scheme pre- and post-test
without a comparison group was used. The results indicate a signifi-
cant improvement of participants educational skills.
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Tabela 1. Umiejetnosci zwigzane z indywidualnym kontaktem z
dzieckiem*,

Rodzaj umiejgtnodci Przed szkoleniem Po szkoleniu
X § X 5
1. Nawiazywanie kontaktn z dzieckiem 444 (.80 4.860 0.77
2. Dostrzeganic i rozumienie potrzeb 433 0.84 5.07 0.48
3. Stwarzanie atmosfery bezpicczenstwa  3.94 0.94 4.50 0.65
4. Pobudzanie do wyrazania my§li i uczué  3.94 0.87 4.64 0.63
5. Przejawianie inicjatywy 4.00 0.77 5.21 0.70
6. Wiaczanie sig w propozycje dziecka 422 0.94 5.14 0.86
7. Dawanie sobie rady z agresja 322 1.21 4.00 1.11
8. OSmielanie dziecka zahamowanego 3.83 104 3.78 122
9. Wezuwanie w przezycia 444 0.92 5.00 0.96
10. Dostrzeganie pozytywnych stron 4.07 0.59 5.36 0.74

* W tabelach przyjeto nastgpujace oznaczenia poziomow istotnosci réznic
p<0.01

--------------- 001 =p=0.05
z oczekiwaniami, poniewaz w programie zajeé wigcej uwagi poswigcono problemom

profilaktycznej pracy grupowej z dziecmi

Tabela 2. Umiejetnosci zwiazane z praca grupowd.

Rodzaj umiejetnosci Przed szkoleniem Pa szkolenin
X s X s

1. Klimat akceptacji i zaufania _ 383 1.20 4.64 0.63
2. Interesujacy przekaz informacii 4.06 0.64 471 0.61
3. Rozwigzywanie konfliktow 378 0.88 4.79 0.70
4. Napiecia i rozladowanie 333 0.91 436 0.63
5. Dyscyplina bez kar 3.50 0.92 4.36 0.50
6. Wyrazanie opinii 428 0.83 5.14 0.77
7. Atrakcyjne zajecia 3.56 1.15 4.79 0.58
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Tabela 3. Strategie wychowawcze.

Wymiary strategii

Przed szkoleniem

Po szkoleniu

X ] X s

1. Prawo do bigddw - uwaga dorosltego 6.44 0.78 671 047
2. Ponadprzecigtne osiggnigeia -

drobne osiagniecia 1.67 1.33 1.14 036
3. Sprawiedliwa wina i kara -

wsparcie dla obu stron 1.56 120 1.00 .00
4. Duza swoboda - ograniczanie

swobody 4.17 206 521 1.93
5. Obrona przed stresein -

nauka radzenia sobie 3.61 1.94 343 1.78
6. Nauka norm spolecznych -

uczenie przez do§wiadczenie 4.11 197 2.86 1.56

Tabela 4. Przekonania i poglady dotyczace uzaleznien.

Przekonania

Przed szkoleniem

Po szkolenin

X 5 X 5
1. naklanianie redzicéw do
porzucenia nalogu 228 1.53 1.14 0.66
2. "Zycie" z choroba rodzica 522 144 5.79 058
3. Potgpienie uzaleZnienia przez
doroslego 311 1.71 3.00 2.00
4, Dziecko zajmuje sig wlasnymi
sprawami 506 121 5.36 1.39
5. Informacje mafo przydatne 300 175 1.21 0.58
6. Omawianie problemu alkoholizmu 278 1.67 1.14 0.53
7. Izolowanie 0s6b uzaleZnionych 3.22 1.35 2.71 1.20
8. Ryzyko uzaleznienia 3.28 190 4 86 1.66
9. Nauka radzenia z trudnymi
sytuacjami - 5.67 0.69 593 0.27
10. Uczenie odmawiania 1.39 0.85 1.07 0.27
11. Tragiczne konsekwencje 506 1.21 5.14 1.29
12. Pomoc lekarska 3.44 196 2.71 1.89
13. Picie w matych ilogciach 3.28 1.96 .14 0.53
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