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Hprowadzenie N

W4rdd problemdw zw1azanych z alxuhulem 5252&05118 Znacze-
nie maja &unsekwencge ekonunlczne i spoleczne w . Srodowisku
pracy asdb pijqcych, im, zatem ppdwinea sig szcoczegdlnie duio

*‘uw‘agi. Wymienia sie tu przede wszystkim straty spowndnwane;

- zwigkszong abéencja_chornﬁowa, wyzsza o 15-60 dni rocznie

" u osdb natduzywajacych zlkoholu niz u oazosﬁalych pracownikdw,
- ubanuna wydajnoscia pracy (o 30-70% ) u nlutrzezwych pracou-

nikdw,” . -

- zwigkszeona 1lczba wypadﬂdw PEZY pracy spowodowanych nletrzaf-'
wodcia (u ofiar - 30% 5mlartelnych wypadicdu przy pracy,
stwierdzono alkohol we krui), .

-.pugcrszenlem sig..stosunkdw migdzyludzkich w zakladup pracy (4).

Zagrozenie, jakie stanowid moze nletrzeZHy pracounlx pro-
ﬁadzqcy pojazd lub ‘obslugujacy cennqlmaszynq, jest‘juz bowszéch—
nie rozumiane. llie sé jasicze dostatecznie brane pod.uwagé kan-
SekwEncJe 'przeﬁysluwego-kaca" w zakreslie 2mniejszenia wydajno-

: éCL pracy .1 zagrozenia wypadkiem. £u1151Echz (3) wdrdd 0B Jawdw
0dstaw1enla alkoholu wystegpujacych w zespole UZSlEZﬂluﬂia wy-
ré2znia: drazllwnéd, nlepokdj, sklonnodé do pniewu, zaaupzenla
.koncentracji uwagi, skurcze mleénlowe, drzenle-r¢k,'bq1& glowy.
Czlowiek w takim stanie nie jest zatem zdolny do wislu trud-
niejszyeh i udpowiedzialninszydh.zadad

Ze wzglegdu na ogromne i stale narastajqc , W zwigzku ze

. wzrastem spazywanla alkuholu i liczhy osdb uzaleznlunych «osz-'
ity spazeczne, zbyt malo prowadzi sig prac badawczych w tym za-
‘kresie. Znaczna 'wigkszodd dotychczasowych badar) dotyczy obiek-

" tywne) ccény skutkdw alkoholizpwania sig pracownikdw. Yydaje

.SlQ wskazane rozszerzen1= spektrun ebseruacgl 1] subleatyuna
oceng 51ehle W. r011 pracownika, postaw wobec pracy i wspdl—
ﬂtECGWnldﬁH, jak i losdw zawodowych osdh uzaleznisnych. Stereo-
typ pracqwnlka uzaleinxnnego od alkaholu, powstajycy w eparciu
jedynie o roznxac Szkdd spaotecznych, jest tak Jﬂdnoznacznln
neqatywny,ﬂZE sprzygaé noze eryqnachnym nostawon zarduno

otoczenia, jak 1 samych osdh uzaleznianych. Jost to problen
o . . ) :




istatny, bo jak pisze Room (5) stereotypy uzywane przy zbioro-
wym charakteryzowaniu p:ublemdw_alkphuloéy;h sg czesio silnym
motarem zmian w palityce spoleczne] i w codz{ehnych zachowa-
niach ludzi.- B - S

Nia choedzi tu oczyuwidcie o zwigkszanie, i tak juz przerazzajaco
duzej, tolerancji wohec wypadkdw picia alkoholu w zakliadzie pra=
cy 1 catego nbyczaJu pljack1ego - zalatwlan1a spraw siuzhnwych
i prywatnycn "przy klellszku s wkupywanlﬂ sig nowych i razplja-
nie mlcdych pracawnlkdw {1). Usunigeiz tych haniebnych obycza—
idw ultatwié moze zastasuwanle zab1eqdu socjutechnlcznycﬁ .
Dpartycﬁ'na znajomosci i nykorzystanlu,zachuuaﬁ prqwldlowyﬁh,
postaw pracowniczych w reéuéjalizaqji osdb uzaleznionych od
alkoholu i cdtwarzahiu~etnsu_%facy.

Zadanle ekspertyzy ‘_ . .

Belem pracy jest ocena taklch aspektdw aﬁtyunﬂéc1 zawodo-
we3 mezZeozyzn uzaletnlonych od alkoholu Jak- zadnunlnnle z pracy,
motywacja do pracy, rodzaj wykenywane J pracy, czgstoss zmian
: zatrudniania‘uraz Jypadanie z roli zawndowej. Podstawa analizy

‘'sa informacie uzyskane z trzech #rddel: ‘

. pudatawowych danych metrykalnych 1 1nfurmac31 o prablemach -
alkuhclowych zwlazanych z aktyunuéclq zawodowyg' kazdego z ba-
danych mgiczyzn, paCJentdu poradni. edwykowych, ’ ‘

2. informacji uzyskanych ad personelu-fachowego paradni odwyko-
"wych o problenach tych pacjentdw zwlqzanych z nadu?ywanlem
alkoholt, . '

3. ankiety przepruwadznnej z kazdym z 349 mRIcZyIn zallczonych
do cmawlanej grupy. )

Ankieta zawlera blak pytasd dla quystklch respcndnntdw oraz -

gdregbne bloki dla osdo pracugacych i dla respondentdw nie pra-

cujacych zarobkowo, Fytﬁnia_datycza wymiaru zatrudnienia, rodza-

Ju zaktadu pracy, foedzaju wykonywanej'prac#,,zgudﬁuéci précy

z wyuczonym zawodem, czqstatliqoéci zmian zakladdﬁ pracy,

zadbwaenia Zz pracy, stosunku przaiuzunych'i‘stosuhkﬁw kolezesd-

skich'or;z pastaw wohec. problemdw zawodowych. Pytano téwniez

o zarobki- i gldune Zrddio utrzymania, a ahkieterzy przeprowd-

dzali ocene wyposaZBnla i poziomu utrzymania porzqdku W miesz-

kaniy i stnpnla dbaloécl s} UYﬁle zeunrtrzny respundﬂnta._
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o badad wybﬂano droﬁq losowanfa ‘sposrdd 10 warszauwskich
-poradni odwykowych, cztery przyjmugqce pacientdw ze Srddmie-
decia, Pragi Pdinoc, Mokotowa i Woli., Z kolei w kaidej z tych
poradni sSporzadzono listg wszystkich mezczyzn spelniajacyeh
warunki zaliczenia do grupy, a wigc: wiek od 30-60 lat, miej-
sce zamieszkania na terenle ifarszawy, ustalone rozpoznanie
uzaleznienia od alkoholu, okres kontaxtdw personalu poradn.
oz pacjanfen nie krdtszy niz rok (co pazwolito na uzyskanie
peiniejszych ablektywnych 1nf0rmac31 o przyszlych responcentach
anklety)

Z tEJ obejmujace] 3680 osdb grupy wyarano nLtuda losowy
_czierystu Mmezczyza do badarf ankietowych, Pelne,:kwallfLKUche
sig do oterly ankiety uzyskano od 349 respondentdw. U 51 osdb
_nie przeprowadzono ankiety z- rdznych przyczyﬁ, najczgscie)

7z powodu hdmu@y, trudnodeci w nawizzaniu kontaktu z tesponden-
tem, 'z powodu przebywapié w zakladzie karﬁym, wyjazdu na diuz-
523 delegacje; niemoznodci ustaiénia-rzeczywistegd miejsca
zemieszkania ankietowanego itp. ' ' '

D@_ badaﬁ'wybrano populac je warszawsks, poniewaz stwierdzono
w skali kraju, ze wojewddztwo stoleczne nalezy do wojewddztw
charakteryzujzcych sig wysoka zapadalnosciy rejestrowany zacdw-
no w lecznictwie ambulatofyjnym Jak i stacjonarnym na zaburze-
nia aiknhclowe. Rzac2ywista zapadalnodé. jest Wyzrsza niz zare-
jestrdwana w placdwkach lecznictwa oduwy<owego, frudna jest
jednak do dﬂkladnego pkréﬁlenié. Zglészalnoéd nierwszorazows
-d3 poradni odwykouych'nie jest zalezna jedynic od rzoczywiste)
zapadalnogci w danym, rejonie, Stanowi ona Howiea wypadkowi; wie-
lu ezynnikdw takich jak: rzeczywista zapadalnogd, dostesnadd :
ppradni odwykewych, ich poziom’pracy, pgostawy rocdzin oraz prze-
tozonych i koleqdw w miejscu pracy i inne gzynhikL grodouiskowsz.

Dane statystycznz zbierane przez Insbytut Psycnidtrii
i Heurologii (6, 7} wykazaly, ie wskafnik zapadalnodci mierzony
1iczba.leczunych po raz pierwszy w paradniach arduykowych na
100.000 ludnddci rognie astatnjo z eoku na rok, 19856 0, wy-
nosit w skali kraju 293,3 wérdd mezczyzn, natomiast o wJJ sto- "
iecznym warszawskim osiagnatl az S7H N

Potwierdzeniem wysokie] zanadalnodci na zaburzenia spowo-
dowane naduzywaniem alkoholu w ﬁtoiicy jest rduniei wysoki
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wskaZnik pleruszuraznuych gsychnoz alkahulowych w tyu rejonie.,
SZCZﬂgdkowa analiza zaleznadci migdzy spazyciem alkoholu a za-
nadalnodcia na Dsychnzy alkoholowe wyrcazala, #¢ zapadalnofd
na psycho?y jest silnie zwigzans z pDZLGmem spozycia’ alkoholu.
W Polsce, W okresie 1956-1980 spazycie alkonulu Na vso0dg wzla-
_slu 2,5- krdtnie; zapadaldnéd szpitalna na psychozy éikahulowe___
U mgzczyzn..w tym GmE831e wzraska 5,5 razy (Z).
Ponadto stwierdzono, -ze w popu11031 niejskie] huspltallzacja
z powodu psychoz alkohalowych jest dwukrotﬂlc wyisza niz wé;dd
mieszkadcdw wsi (4). . .
Tak wied wybdr megiczyzn leczonych w pnfadniach.udwykowYCh,
Zz terenu Warsiawy wydaje sie w peini uzasadniunyi bawiem W te]
populabji mozemy sle spodziewad najwigkszago nasilenia proble-
mdw alkoheolowych, Ugranlczenle wieku badanych od 30 do 60 lat
spowodowane bylo dwoma wzgledami:
1. najwyzsza zapadalnodcia mierzong wspﬁICZynnikiem‘zgloszed
wST6d mezczyzn miedzy-30 a 4Y rokiem zycia,
2, zbyt krdtkim okresem czasu, w kidrym moina by oﬁserwnwaé
© rozwd) aktywnodci zawodgwed .0sdb miodszych i wplyw uzalez-.
nienia na }ch losy zawodowe, ' ‘

Charakterystylka grupy

Wérdd 349 mezczyzn objcﬁybh-badaniami drednia wizku wy-
nosita 44,8 lat, przy czym najliczniejsza qrupg stenowili meg- *
- zozy#ni w wisku od 30 do 39 lat (58,8%). Drujs. co do liczeb-
nosci byla grupa wieKowa od 40-49 lat (27,3%) i najmniej licz~
na grupg stanowili mnajstarsi badani w u1e<u 58 lat i wiece]
C(13,9%), : :

digikszodd mgiczyzn (67,2%) przynajaniej formalnie paza-
stawata w zwiazku malzeﬁsklm ‘co 111ty (22,8%)-by} rozwisdziony.
Kawalerowie 'stanowili 8,6%, a wdowcy 1,4% cate] gcupy. -

27% badanych mialo wyksztatcenie zaledwic padstawowe,

34,8% - zawodowe zasadnicze, '

28,38% - wyksztalcenie érednie,

9,4% - wyzsze,

Kliniczne oxjauy uzéle;niénia_ad alkohalu u polowy (52,1%)\
pacjentdw wysigpowaly od co najhniej 10 tat, u 10,6% ﬁd‘S do 9
lat, okres uzalsznienia trwal %edee) niz 5 lat u 29,3% pacientdw.
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Myniki 6ceny'aktyunu§ci zawodowe] )
19 badanyech osdb (5, Gm) iriato urzeczonq nrupy inwa=
lldzka. Spoérdd nich wlPkszoéd ti. 14 osdb, nie pracowidla,
/4 osoby zatrudnlone byly w niepetnym wyniarze W gpdldzielniach;
inwalidzkich Trwala uirata zdrowia u1qzala sie w tych przy-
padkach z naduZywanxem alksholu. - °,
ysrdd 349 badanych wigkszods¢€ (72,8%) p.acowala w pelnym uynla—\
rze zatrudnienia, w niepeinym wymiarze - 2,4%, dorywczo, sezo—
nawo - 4,6%, chatupniczo - 1%, nie ﬁracowalq 19,5% (tj. 68
meZczyzn v wieku pradukcyjnym}; ) ’
Badani pracowali w rdinych dziedzinach w:

- zak}tadach przenyslowych _ . 24,2%
- ustugach ©20,3%
- buduwn1cthe . ' o 13,3%
. .- transpeorcie i1 lacznn§61 -‘ ' . H,6%
- handly ) ‘ o 6,6%
- gospodarce komunalnej S 6,6%
- komunikacji .- . 5,5%
- kulturze i sztuce ° - - - &,3%
- ochronie zdrowia . - S o 2,3%
1 nauce i odwiacie F : ' - 2,3%
- administracii Co - 2,3%
" tgczaie w innych d219021nach ) 3;7% (v «aédeg

ponizej 2%).
W catej gruple stanoulska szereguwe zaJmouaIu 7%,5%; drednie
kierownicze 18,5%, a wyisze’ kierownicze 2% badanych. '
"~ .- W . catejy 349. osobowe] grupie jéko podstauwowe frddle utrzy-
maqia;higkszdéé (10;2%) podawata pracqizérnbkuwa, co piaty -
(22,4%) korzystat w gidunz} mierze z pnmucf materialnej rodzi- |
‘ny, 5,6% oitrzymywalo renty, §,9% - zasitki.-
Sposrdd pracdjacydh respondentdw:
12% zatrudnlona byID o zuy&lych nrzed51qb10r=teach uspulecznlu—
nych, . !
2,5% - spdtdzielniach inwalidzkich, -
23,1% - w zakladach prywatnych,
2,2% zarcbkowo. w innych formach zatrudnienia.
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PFECUUnle flzyczn1 wyku3111140wan1 na]czpéc1pj zatrudnie-
ni byll W sektarze pryuatnyn (76,9%, w pordwnaniu z 62, % -

‘w sekiorze nqﬁstwowym i 42 ,9% - w sndtidzielczndci lﬂdalldz<153.

Matomiast resnondenci wy«onugacy prace unyslﬂua wymnagajiscy kwa-

lifikacil stanowili 16,%% respundenLéw zatrudnionych w przed-

siebiorstwach narfstwouwych, 1&,31 o Spdldllelcznécl inwalidz-

kiej i,zaledwie 3,1% u ﬁrzedSiPﬁiarstwéch niéusp;teczniunycﬁ

Analizujac readzaj uykanywanEJ pracy mozna stwierdzic,
najliczniejsza grupn stanowili mgzoczyini wykonuqacy arace - fizycz-
ne wymagajace kwalifikac)i zawodowych (65,1%) oraz prdste prace
fizyczne nie wymagajace kwalifikacji (19,2%). Prépq umystawa,
ﬁ‘ktdrej wykorzystywali swoje zawad0ue'uniejetna§ci wykonywalg -

12,9%, @ nie wymagajace. Kwallfl&ale 2 8% ﬂanzyzn.. .

’wykunywana praca u wiekszodci (61,7%) badanych byta znodna :

z wyuczonym zawoden, cor trzeci (36,5%) nie knrzystal'zlwyugzb-‘m

nych umiejetnodci, a pigciu (1,8%) nie miato jakichkolwiék Kwa=:

lifikacjii zawoddwych : . R

wszystkich. pracugacych resnandentdw nytana czy sa z&dauo-
leni z wykanywanEJ obecn1e nracy. Znaczna w1e«5zué& (79,4%) de- -

klarowals zaduwnlenle ze swega ubecnego.zatrudn%enla_l zak}adu B

pracy. o . -

Zaduwnlenle z wykunywaneg pracy nylu v spusdh Lstntny

statystycznle wyzsze: _ o ! b

.= u asdb, kidre miatly satysfakcjonuthe ibh_iarahki (ﬁ( .01),

- u osdh zatcudnionych w sektorze prywhtnym {ang¢ . 0O1),

- u osdb, ktdre pozytywnie ncmnla%y stasunek suych przetozo-

- nych do pracownikdw <. 013, ' . . o

- u wyaonugqcych prace. zqodnp z przchtuuanzun zawodouym
(p<g.01). ‘ _

MNié stwierdzono natamigst zaleinodci migozy zadowoleniem

Z pracy a: ' o ' ' ; ;

- mozytywng lub n9gatywna acenq stusun«du nlquzy pracaunlkanl'
w zakiladzie (znaczna ulaxsznﬁé (nonad 0%} ankietowanych
ocenid stasunki KDlEZEﬁSklE jakeo duhrL) '

- uleklen respondentdw, .

- nazlomem uyksztalcenla

czasen trwania choruhy,
.- roﬁzagem UykGﬂYljﬁPJ nracy {ftzyrzna lua umystowa).
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‘Miara zadowolenia Z‘obecneqa'zatrufniehia"muéo by¢ tez odpo-
wird? -na pytanie: jak postapithy respondent po rady«alne; ao0-
' praul» sytuacji materLalne1. ﬂ1dan1 mieli do wyhoru nastwnuga-
ce m0211wuécl-" C :
1, przestalbyn pracowad, -
2. pozostaibym w tym samyn za«lad21e pracy,
:3.izmxen11hyn prace,
4, trudnc powiedzied, o "- .
Potawa cespondentdw puzastalaby v tyﬂ samym zamladzxe, tylj‘
" . ko co piaty zmlenllby pracq, co dziesiaty nie mial .zdecydowa-
' nej apihii a zaledwie 17% badanych daklarowain; 7e przy dobcym
—'ZBDEZOLECZEHLU materialnym przestaliby pracousé, " '
W sposdb- statystycznie znamienny (3( aly rdznity sie od—
puwledzl responden tdw zaduwulonych ze sweno obecriego zatrudnla:
.nia (stanuwlll oni 79% pracujacycﬁ) od ndnnwled21 osda nlnzadn-
'ﬁwalonych ze .swena mlejsca pracy. ‘ :
Wiréd zadowolanych, wigkszodd (38%) chc1alaby zostad w tym caﬂym
zaklad21e tylko co pigty zn1anliby pcace, natomiast 5ppéru”
nizzadowolonych jedynie co trzeci pozastaloy w ty 1 samym zacta~
- -dzie. Odsetek respbndéntdw ‘wérdd zadowolanych, ktérzy choiali-’
by zmienid praceg-byl dwukrotnies wyzszy niz wdcdd zadowolonych
‘z aktualneqo miejsca zatrudnlnnla. 41Pce3 ¥az bytao wdrdr .
nich mezczyzn, ktdrych jak sie UkaZUJF utrzyuyjj w pracy Jo-
" dynie wzgledy ékanamiczne (23% do 16%). - b
: ~ Na otwarte nytanlc co urzeﬁp Jszystkin sk}anin responden-
ta do-. pozastawanla w ohecnyﬂ zaktadzie pracy, wiglkszods (55,2%):
uymleqlazo,_p;zyzwyczajenle do stabilizecii i niecnﬁﬁ no Zaian,
Stai tE’W3QvEdinéj sﬁézacznﬂébi.z czestyml zmianami zaktaddw. .
_pracy u znacznej'wiqkézgéci respongentdw, Lenszo éaruhki;nii
w poprzednich miejscach zatrudnienia wymnienialo BQ,U% béd;nych
mgzczyzn, 10,7% stancwily rdzne. trudne do sklasyfikowzaia ad-
powiedzi, np. dopracowanie do emecytury,'chqé unikniﬁcig kon-
'.fliktdw z dzielnicowym, bliskosd zakladu pracy od'miejéca'ia-u'
niﬂszkania, mnozliwoddé awansuy, ijazdu za granics, praca urozma-
_1c0na, mozliwosd dodatknwych zarobkdu o )
_Ma pytanle co przeds WS?yqtmLﬂ tajn qzﬁcwiekuwi araca

uzyskano na”tPﬂUJJCE wybary: : N
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--znrubki, drodki utrczymania - 33,75 /

- zadowalenie z sanezj pracy, z jej rodzaju - 15,7%
- - pnbzuuie 72 ﬁﬂst sin po?yteérnyn dza innych’ - 12,7%
-~ przebywanic z Iudiml, sputykanle Aoleqdu -~ 11,9%
- zajgcie, mozliwodd dzxa{anla . : = 10,6%
.~ szacunek, pozycie w spoleczedstuie : R f?,?%' ,
- sprawdzenie siebie, swych mozliwodci T - 6,65
-inne korzydci T - o - 10,

B

iklad wybordu byt podobny " rdZnych grunach wieku 1 czasu truwa-
nia chorohy, nla wykazyuai tezx 1statnych rdzn1¢ zaleinie od
wyksztalcenla lub rodzaJu wykonywdiej pracy.

Panad polowa (55,0%) respnndentdw okreslita swoja pracs
jako megczaca. Ucena ta knreluge z opinig o stosunku. przelozo- b
nege do pracownikdw. W4rdd oséh pozytywnie oceniajacych stosu-
nek przetozonych do pracovwnikdw tflko 20,2% ma czgéta uczucie,
e praca przekracza ich sily.i”chzy, a w grupie niezadowglo-~
nych ze swych kierowqikdw odsetek ten wynesi 39, %_(p{ .02y,

‘Mie stwierdza sie takié zaleznodci zropinia o stosunkach kole-

zeriskich w miejscu pracy. . .
Poczuciz przecigzenia praca nie wykazywalo tez u oaﬂaneJ gru—'
pie zwigzku z faktem czy respondent wykenuje prace zqunq

2 kwalifikacjami, czy tez uwaza, ze jego kwalifikacje sqg za
mato wykurzystane 1ub Drzec1unle - stauians uynaqan11 przakra-

€zajs jego kwallflkaCJe

Sanunceng w roli pracurnlka nlala A.in, okreélid odpowiedi
na_pytanle czy pracuje na takim samym poziomie jak wigkszosd
kolegdw, lepiej od innych, czy .gorzej 6d ianych.' Znaczns wigk-

sz208¢é (63,5%) pozytywniz ocenilta poziom wykonywania swojej ro-

1i zawodowaj. cena ta rdézniia sig od informacji posiadanych
przez persongl pdfadni i zawartych w historiach chufdb..Jako
dcbrze‘przystosowany;h‘zawndowa nozna ha.podstawie tycﬁ infag-
macji uznad 36,7% zatrudniunych’reépondentdu, utrzymuje sie

w oracy bez wlvxszych Panfllktdw 32,4%, natoninst 23,8% wielo-
keotnie miala powazne ?rudnaécl Z powodu naruszad dyscypliny
pracuwnlczEJ, takich jak: nicusprawiedliwiana nienbecnosd w pra-
cy, piqie alkoholu-na terenie zaktadu, agresywne zachowanie,

ldrubne kradzieze. A‘jgdynie'ﬁ,lﬁ nadanych .jest zdania, Ze

pracujé gorzed.ad innych,
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W sposth statystycznle znaﬁ1enny rdzni 51v opinia o zasho—'
uanlach pracowniczych grupy osdh pracuijcych w niepeslnym wym;a-
tze zatrudn;enxa o« pracownx«du nelnop atnwych. AﬂZC?anl pra-
cuggcy na pdt etatu, wzglednie sezonowo, rzadziej ocenlanl 59
Jako w pelni przyqtasowanl_zatodowo pracajgcy bez’ zarzuty '- .
ale irfzadziej pdnatowane sg informacje o powainych natusze- -
niach dyécyplipy pracowniczej - byd maze diatega, ze ze wzglgdu ’
na charakter tej ufac' radziej takie 1nf0rmac3e docieraja do
Jporadni i rzadziej niz o pelnu=tatowych praEDwnlﬁaCh zaktla jdw

'pracy, co wykazUJe tabels 1.

" Taliela 1’
Zachowanla pracuwnlcze a wymiar zatrudnlenla ‘
(odsetki) - .
(N = 281) !
: : ' | Tl
A Pracuje ________._ _____ U R
A i b ) T 77T Pazem !
4  zatrud- | bez za-] bez wigk-| wielokrot- ] brak ; .
: nienia ! rzutu ! szyeh . :*nie naru- :.da~ T b
v Voo v "konflik- 1 sza dyscv- 1 nych ' '
' ‘ ; | tdw | pling pra- | - ' !
b i L | cownicza | C - |
: :=::::::':'—"l:::::::::::::::::.:::‘:::::::::::::::,F:::;:::=:-'===:-=::..:}
! niepelny | 18,5 | 45 & $ 11,2 !25,9 Voloo,e)
S A o meeee R N y
petny ) 38,6 | 3,1 252 ! s,1 ! 100,0!
B e iy R jrommes s Rl boono-es .
Razem 1 36,7 5 32,4 40 23,0 7,00 1 00,0
1

Pewna -miarag stopnla prIyStUSDu’nLa ZaHDthﬂqj Je t cdwiiz?
. infoemacija o czestych zmianach zaktadu pracy. :

W badanej gruple zaledwise 7,1% pracowaio tylka w jednym
zakiadzie pracy, 62,0% w 2-5 zakiadach, 3 29,5% w 6 luh aie-
cej miejscaeh zatrudnlenla., !

Co ciekawsze nie réznita SlQ pod tym wzglndem qLupa osdb ubec-
L pie pracugacych od grupy niezatrudnionych od dluzszeqgn czdsu.
¥ kazdej z nich odsetek pracujacych w Jednym zakladzie wynosit 7%,
- & osdb, ktdre przeszly przez co najmniej 6 miejsc zatrudnienia
. -wy#szy byl wérdd niepracujacych (38,7% %) niz wérdd pracujacych
(27,4%). Rdanca ta nie jest jednak etatystyuznle istotna,
+ Stwierdza SlQ natomlast zaleznodd mlndzy liczha zakkaddw pracy
a wiekiem- ;ozpacz@c1a pracy. tespondenci, kidrzy rozpoczeli

I



-prace przéd 17 rakiem zycia rzadzie) utrzyhywali sig w jednym
.zakiadzie pracy i czgdciej nalezy da grupy czesto zmieniajy-
cych pracq;'niz ci, ktdrzy zaczqli pracowad po esiggnigciu

peinoletnodei, co przedétawia tabela 2. L

. Tabela 2
' Wiek 1n1c33c31 zawodove]j @ liczba zakladdw pracy
(odsetki)
’ (N = 3a9)
3 - L}
! ticzba zakladdw pracy - H i
Wiek podjecia =} ---reomo-- o e - nem |
L pracy Pl 1 2-5 ¢ 6 : i
:::::=====:=:=.—.:::L=:===:==::L:::::::::::!’:]:':b:‘r%!_‘gggI::::::;:z::
1 1 i ' H
do 16 lat 14,8 1 59,0 i 38,2 'y t0o,0, %
J LN PSP S S [ . -
v 1 k] . 1 1 ) 1
7 - 20 lat N PS5, b 27,2 1 00,0 4
B (et R et
21 lat i wigcej ! 13,2 66,2 20,6 o 108,0
mmwmmAmmmmmmmoooo- Fommmmmmoe- == Ammme - ey
[ ] 1
Razem bo1,7 i 62,8 t27;5 1.100,0 |
p&. 001

Mie st@ierdznnn istotnych zaleZnoéci migdzy czasem trwa-
nias uzaleznienia a rozmiarem zatrudnlenla. ’ .
MezczyZni- uzaleznieni krdBeJ niz 5 lat rdwnle czgsto nie pra—
cuja jak pijacy 10 lat i wigcej. Podobnie ksztaltuje sie od-
setek osdb pracujacych w sposdb systematyczny w pelnym wymiarzé‘
zatrudnienia, Wigkszosdé, prawie 3/a badariych, pracowaloc na pei-
nych etatach- niezaleinie od czasu trwania uzaleznlenla.,

) Przeprowadzunu oceneg tacznej diugodci okresdw pnzustawa-
nia bez pracy od czasu rozpoczgcia pracy zawodowe]. Nig mlalo
przerw w zatrudnieniu 50,0%. ' ;

W pozostatei potowie grupy:

- przerwy trwajgce lacznie do pigc}u‘miesigcy‘ 3L,6¥

- od szedriu miesiecy do roku - . o 23,0% R
- od roku do dwéch lat ' S : 14,9%

‘« dwa do trzech lat 16,2

'~ trzy do czterech S _ Ca,0%

- gzterv do pigciu o . T e 2,2%

- pigé lat i vieeej o . 8,18
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.J zestaulenlu tym nie uwqur"in].cmo [JlQClLI rcspomlentj.-,
"ktdrzy nie potraflll okredlid¢ czasu truanla hezczynnu&CL
_ zawndnweg ] o

Bk[‘esuun pozosiawanie .bez pracy I!IDZB byd ruaf:q “trudnosci
w.przystosowanlu zawadowym, Zachawanie 51agtuéag pracy, od
czasu plerwszego zatrudhi@nia,_ﬁ saosdb znamrenny‘statysfycz—
nie wigie sig z sukcese4‘zawodawy1. dszystkln respandeqton zZa-
dawano pytanie, "ktérq z wynunywanych dotychczas prac uwaza za
swoje najwigksze osiggniecie zawodowe" 1 praszose o ‘podanie
w jakich latach prace te wykonywal. - _ B
' Z1a nalePkSZE osiagnigeie zawcdowe vznalo swa ahecna ‘prace
43,3% respundentdw prace wykGnywana w minionych latach 29 , 2%,
Uznalo, ze nle wykunywall nigdy pracy,, ktdra 5tanuw1taby dla
nich sukces zawodowy 26 8%, : : . .

Werdd osdb, ktdee uwazaijg, fe abecnie kaonywana.nraca
jest ich najwlekszym osiggnigeoiom 72;3%'stan0wlq qucéylni, ‘
.ktdrzy ﬁiéli zachowang ciagiodd zatrudniénia, wSrdd osdh wig-
2goych swdj sukces z dawnie) wykdnywana.praca'zaledw?e patawa.
nalezy do grupy pracugqcy:h bez przertw w zatrudmieniu. Zalea—
nogci' te przedstawla tabela } : ;

. ] fabela 3
Clqgiuéd aktywno§91 zawodowe] & naJulqksze osiggnincia
. zawodawe
.Cﬂdsetkl, M= 254)

: - ! " 1
! L Aktzundéé rawodowua ! H
tHajwigksze S ST ITTT T TTTT Razen !
! ! -

- ‘losiggnigecia K §c135ia i 2 d;“§;§¥m1 1 4
i Zawodowe i | przebyaml i i
Levocoocoszooszezczssszaslzaczoczzso bzommmmtzoczczc o |
}'__ seETETTTTTTT : ““““““ :" ”“"7: ''''' ]
' obecnej pracy 72,3 : 22,7 V106,00 |
e Do bonennlei oooleae i

. " I
i¥ minionych latach 1523 ! 44,7 P 100,0 E
pomemT mTTTTT -"'"‘"“: """""""" EesssmsTEr ST e i
. r . i
\Mie miat 1 70,6 { 29,4 1108,8 |
et EE TR dmmr oo Aeemeanes . e m e
) ] [}
E RAZEH ‘ 68,9 | 31,1 11p0;0 !

ne., 01



Nastqpné ctﬁarte pytanie arzmiato: “Ezyﬁ adznaczala sig
ta praca, z= uw3dza jg pan za swdj najuigkszy sukces zauodowy
. Odpaowiedzi Ksztaltowaty sig nastcnuJacn.
- rdznie akreélanq wysoka pozycgn w hierarchii

pracowniczej w zawodzie wyn1enlalo o n C24,7%
- znodnaodé pracy z wysokimi kwalifikacjami f 22,6%-
- wysokie zarobki . - S 16,7%

Szczegdlnie duzo udpdwiedzi nie nadawalo sie do sklasyfi-
kowania - 36,0%, Nrtej grunie padaly stwierdzenia: praca nowa-
faréka - jedyna W Polsce; mozliwogd zdobycia swiatowej stauwy;
mozliwodé awansuy czeste wyjazdy za granicé; dajaca efekiyy
putrzebna-iudziom;jzgodna z zamiYowaniem; przebywanie wirdd
wielu kobiet; nie monotanna, ucozmaicona; spokojna; w ruchu.

Zestawienie przestanek, kidrs sklénialy respondentdy do
uznania pracy- za swe,najwiqksié usiagniqcie.zawadowe z ciaglo-
4cig pracy zawiera tabela 4. Mic zamicszczono w niej szedédzie-
-siqciooémio‘osobowej.grupy pracujijcych, kidrzy nie potealili
okrE'lié ktdra z dotychczas wykonywanych prac stanawila ich® !
najwiekszy zawodowy sukces wzglednie stwlerdzall Jednnznacz—
nie, ze nigdy w Zyciu nie ﬂlell 1atotnycn DSquanﬁ zawudnwych.

.

Tabela &
Claqloéé zatrudnlenla a podstawy poczucia sukcesu
zawodowego
{Odsetki, H = 136)
— T ; g ] ]
! ! Okresy Yezczynnodci ! !
' Podstawy poczucia | _._Zawadawe) : }
* .
i SUKCESU | zachowanie 'dlUZEJ H Razem !
f :ciag&oéci ltrwajyce 1 ;
i ) pracy iprzerwy w 1 - i
Vo R ! izatrudnie- | - H
::'::::::::::::::::::::====L=====:====:::g%l'_"l===::::::::::::::::‘: ’
o 1 i 1 ] 1
Lﬂxsewq ‘pazycja zawadowa | 78,3 40217 1.l00,0 !
o T T o m e o mm e [ [ (TTTTIITTTT
! Praca zgodna z kwali- | ! v 1
1 fikacjami S 1. 16,2 1 23,8 1.100,0 ]
poTTEEEEE e R S R A !
Ldlysokle zavonsi 1l 87,70 ) 3 37,3 _11op,0
1 [} . ] 1 1
E_LDQ’E__-_-___________h“_;]:..-_u.s.ELg _____ .i__z_‘_lzg__-_J:_lggxg_.,_._i’
E RAZEN SR E &, U 31,2 1 100,0 e
. . . H . 1
' n ¢ .05



Istotnie c2q50rej kieruqusiq LGa}aclswq’pracq za naj-
wiﬂkSze'déiqqniﬁcie stanowiskiem i zwijzang ¥ nim pozycjs
spoteczny mezezyinl, majacy zachowanp ciggtodd nracy Podohny'
jest odsetek wérdd respondentdw 'z zachofanq c1aqluéc1q pracy

W grupie, ktdrzy za najuieksze: 051aqn1ec1P zhuodoun uznawali
prace zgodna z uzyskanymi kwallfl&aCJaﬂl. .

' N1252y Jest ngtomiast odsetek nsdb o takie3 StablllZale
zawodowej, ktdra’ pozunllla im na.za_nowanie ciagtodci pracy
w'gfupie Dsdb dla «tdrych miara: sukcesu 53 wysokle zarohkl,

.a najnizgzy. przy 1nnyuh wymienionych uprzednlo czrsto nleprze-
kunywugacych uzasadnlenlach ) o

Rozwazano rdwniez zaIEZnoéé mlndzy ‘obecnie zajnouanyn ;

:stan0w1sklem, a diugoé01a okresdw bezczynnuéc1 W czasie do-
tychczasowe} pracy. .

' Stamowiska podzielono nastepujacu; S
- siéregowe-(jeéli respondentowi nikt nie podlega) 202 osaoby
- grednie kienu@ﬁiczé (jedli jest grupa'ludzi, . o .

ktdrymi kieruje bEchérEdnlﬂ) b " 47--gsdh

' - wyzsze kierownicze (3es$li kierije ludimm, Ktéoym

z kolei podlegaja.inni pracuwnlcy) : e .5 osdh

P0n1euaz na stanowiskach wstzych klerownzczych pracnwakn
zaledw1e pieciu respondentdw w zestaw1en1u pntqczono éradnzﬂ
i wyzsze stanowlska klerownlcze. : . _
' JZaleznoddE migdzy dotychczasowa stah11123634 ?auodowq gce-

_nlana w tym przypadku c1agloéc1a lub braklen c17qluscx aracy

' a’zajmowanym w ttakcle prowadzenla badat stanawlvklen przed-

staula tabela S. ' : ) '

: ’ Tabela 5 )
Dbecna stanowlskn a diugosd ukresﬁw bezczynn05c1 zaworousz j
' (Ddsatkl, W o="252)

' . o
P 7.

¥ 3 v I"-_---"'——"__ T T --"-"'_“‘“ TETTTTTTT
EStanuwlsku X I.zachawana. ciag- 'dtquze przeruy . . !
et e iioccicssmoscome L1od¢ pracy....._. 'w_z.azmr.men;u ...... :
fFesssz=sss=zsscas R R R EE S L LR R ;
' _
{ Szeregove . _____ Y &P SN — 88,6 e i
1 1 . h
\Kigrownieze [ Lo 2.6 TR £ VS SR E

]
| RAZEM | 100,0 { o 100,0 i
pd. 0l



- Z danych zawartych w tabeli 5 uynlk1 za asuby, kbdce
w 01qgu 2ycld byty bardziej ustablllzowane w aktywnodgci za-
wodowe3 (przyjnugqc jako miarg zachouah;e 011q105c1 pracy)
tatnle czpdciej zajmowaly nbecnle stanowisko kierownicze.
,(cu czwarty badany z tej grupy). ﬂatunlast_wérdd respandentdu,:
ktdrzy majg za séba dtuzsze przerﬁy w zatrudnieniu, stanuwiskn_
kierownicze zajmuje co dziesiaty. e ' .

UdrebnEJ an31121e poddana -60 osobowg grupg niepracuja-

- cych, Wérdd bezczynnych zawodowo -tespondentdw prawie palowa -
(45,6%) nie pracowala od kilku miesigcy do raku.

WErdd pnzostatych érednl czas bezczynnddci zawodong_ﬂy-
nosit pie€. i pdt roku, przy czym ‘najdiuzej - od osiemnastu Iat
nie pracowal Jeden badany, a cztery osoby nie udZLBllly odpn—
wiedzl. - . G i -

Pytanu nastqpnle o przyczyny Dczostawanla bez pracy.

'UdpﬂWlEle ksztaltuwaly sie nastepujaco: . ‘ _

- '38,2% nlepracu3qcych respondentdw pozastage na. rencle inie
odczuwa koniecznodci podjgcia pracy .zarobkowed;

- - co piaty (20,6%) uwaza, Ze ich stan zdraula nle ﬁuzuala na
pedjecie pracy; ’ ) .

- 1I,8% mezczyzn. padaJe, b4 nie znajduje udﬁnuiedniego dla -
513b1e 5tanuw15ka = . .

- 10,3% usprawiedljwia swajq bezczynnoéé zwolnigniem nagcz;-_

- 4clej dyscyplinaraym;. .

- &,4% nie.znajduje uzasadnienia (ﬂie wiem, trudno pouled21eé)

-2 9. ankietowanych tulerd21, ke szukaja pracy, v _

~ 1,4% podaje rdzne inne uzasadnlenle, Jak: "z powodu bicié",
"zdobyua pienigdze nie pracujae"”, "'untynoue_ naukq?, '
"ustrdj mi. nie. pazwala itp. .
B Fnzornle ustabilizowana sytuacja w pracy zawudouEJ -

. state Jak wykazuja baJapia 5tasun40wo wysokie .zarobki osdh

uzaIEanunych od alkoholu nie zawsze stanowip mlare warunmdw’

w jakich 2yja oni i ich rodziny. ] L

Ankieterzy ‘stwierdzili w m;eszkahiach_panad;poluwy bada-
nych (57, 3”)”wyraina cechy ubdstwa. Przecietny standard za-

1eduie u 13,2%, a bardzu dobre wypnsa?enle Dropnrcgunalne do
wysomlch zarobkd: u29,5%, - '

]
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y
. H'niektdgych adnétacjach ankieterdw znajdujemy takic in-
formicje jékr szyhy wybitc,‘okna‘zastonicte dywty, odpadajacy
Tynlk, "hrak podstawowych sprzgtdw, tanézanu, tdzke, szafy; micj-
sce ‘do spania stanowi ﬁarldg'na‘ziemi'qzusto hez podcieli, zle-
wy i.sin}yzlepkié od brudu, petne brqdnyéhrnaﬁiyﬁ, rozktadaja-
cych sie resztek jedzenis, bufelak 1 kieliszkdw. Réwnie razacy
dia énkieﬁeréw oyl zéniédbany'wyglqd_czqﬁci ‘sanmych Eeshondentqw.
Aczkalwiek dane ie dotyczy stosunkowo niaﬂielkiegu.udsetka
ankietnwanﬁch tolirozpmiale jest, ze te raZadg przypadki w

powszechne j éwiaﬁnmoéci_plegajé'genefalizacji.‘ .o T

Podsumowanie

1

.‘Dbraz loéﬁw zawodawych w7reprazgntatywnej-grupie MRICZYZN
-uzaleznionychﬂod glkoholu zamieszkujacych w duzej agiama:acji

micjskiej jest zrd%ﬁicowany.lzhaczna wickszod¢ badanych (70%)
/utréyﬁywala sig z pracy zarobkowej mimu'wiéle lat trwajdceqc o
.uzaLEZHienia od alkohole i mime wielu okresdw w przesztosdei, '
(u pulbwy z nich) w ktdrych pozostawali bez pracy. Z danygh
oblektywnych wynika, Ze co czwarty z hadanycn'uielckrutniq s
powaznie naruszal dyscyplineg pracy, 3 zaledwie ca trzecl iest
dobrze przystusnuany zawodowo, Szareg pytad podrednich o za- |
dawolenie 2z pracy, o motywy skltaniajagce ich do pozostawania
w obecnym zakladzie pracy, o przyczyny, cla ktﬁrygn'lﬁdzia"
pracuja,'wskazujq na zachowang prawidiows motywacjy. do alttyw-
nodci Zawogowe) u znac7n=J HlﬁKQZUéul ‘hadanych, .

Czynnikiem kurzystnym jest rd:nlﬂz fakt, ze wiqkézoéé
badanych ma kwalifikacje zawodaowe i ceni sobie pracy w wyu-
gzonym zawodzie.. . -

" Taka sytuwacja niesie z soby jednak aéwné niebezpivczed-
stwa, Wielu z badanych wykonuje ndpuw1e621alnn zadania, w cza-
s5ie ktdrych skutki n1etrzeiwo§c1 lubr abjauy aastynnncyjne moga
przyczyniad sie do uypadkdw i znacziiega ubanenla wydajnasci
pracy. . - _ o

¥ Datej grupie éo piaty bhadany mezczyzna El wieku produk-
cyjnym pozostawai bez pracy najczedciej ma Utrzymaniu rodziny.
W gfupie tej u.olisko potowy okres bezczynnodel nis przakra-
" gzal roku, Siorac pod uwane dosd 1iczng i diugie przecuy
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w zatrudnzenxu u<a,65 oaocnxu n:tyuﬁyc1 zwunﬂnno mu{na ‘nozaki-
_waé C 2 nawet” 530 réd tych 58 hpzrahotnyrh cznsd nr;y uanth-
naj usﬂdluracy poradnl Gduycnwvcﬁ i ér0|0uls<a nacgentdu pa-

:HP]WIC nr1cn zﬂrnhkuu@

HHRK PERFORMARCE ASSESSMFN? IN ALCUHUL AUDICTS
SUMHARY

A nquestionnaire survey of work percformance waw carrcied
out on a qroup of 34% male clients of alcoholism treastment
centers in Yarsaw. 70 percent of subjects earned their living
in g regular employment despite their -many years dependence.
Flfty percent of tespondents were periodically out of employ-

~ment. Every fourth of respondents had .a record of repeated

breach of work discipline, while only every. third indicated

a good work pecformance. The majority of subjects were guali-
fied for their occupdtion and highly valued emplaoyment in the
vocation acquired by training. Every fifth one was umemployed,
usually maintained by their family. Inm a half of the caqes
duration of unemplsynenu was over a yearl.
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