134

Zofia Pakuta, Teresa Stafczak

TRENING UMIEJETNOSCI SPOtECZNYCH W LECZENIU 0SUB
UZALEZNIONYCH OD.ALKOHOLU

Metody behawicralne stosowane w leczeniu uzaleinienia od alkoholu zmieniaja
sig z biegiem lat. Najwczesniej wprowadzono warunkowanie awersyjne polegajace
na tgczeniu z wyalgdem, smakiem lub zapachem alkoholu przykrych doznard {zwia-
zanych z dziatlaniem bodicdw chemicznych iub elektrycznych. Obecnie metody te
nie odgrywajg istotnej roli w wigkszodcl programdw behawioralnych, ze wzgledu na
ich watpliwg ;.kutecznoéc‘: i krétkotrwafosé wzyskiwanyeh efekidw /5/.

Wérdd réznych technik apartych na wykorzystywaniu wzmocniefi pozytywnych
w leczeniu uzaleznienia najskuteczniejsze wydaja sie metody ksztatiujace umiejet-
nodcl spofeczne za pomoca wzmocnied Srodowiskowych. Juz w 1976 r. Azarin N.
/1/ pisal, ze dobre wyniki majg te programy, kidre uwzgledniaja rdine sytuacje
Srodowiskowe 1 dostosowuja de nich rdine formy wsparcia spotecznege {w domu,
w pracy, wirdd przyjaciét), aby podtrzymacd abstynencje.

Uczenie spoleczne stosawane obecnie w rozwigzywaniu problemdw zwigzanych
z alkoholem skupia slg ma pomaganiu pacjentorm w zmianie stylu zycia /4/ | na
uczeniu niezbednej do zachowania abstynencji umiejetnodci radzenia scbie w trud-
nych sytuacjach /6/. Dla oséb uzaleiniorych od alkoholu szczegdinie trudng sy—
tuacja 53 kontakty spoteczne, w kidrych s3 namawiani do picia. Presja spoteczna,
na ktdrg sa wdwczas narazeni, jest czesto gléwna przyczyna zatamania i powrotu
do natogu /3/. Oceniajac stopiert trudnodci na jakie napotvkaja osoby uzaleinione
w takich sytuacjach, nalezy rozwazyé ich wewnetrzny konflikt wynikajacy ze
sprzecznosci miedzy potrzeba afiliacjii z grupa rodzinna, zawodowa lub towarzysia
a dazeniem do poczucia kontrell nad zdarzenmiaml 1 swobodnego kierowania swoim
zachowaniem /8/. Kaide skuteczne przeciwstawienie sie presji s_po{ecznej daje pa-
czucie kompetencji, bezpleczeristwa i podnosi samoocene. Niepowodzeriz bywaja
Zrddlem utraty wiary w mozliwoéd swobodnego sterawania sweim zachowaniem |
frustracji. ]

Rodzaj 1| nasilenie naciskdw stostéwanych przez otoczenie na osoby odmawiaja-
ce picia alkoholu uwarunkowane sg kulturowe. Jak wykazuja badania /[2,7/ w
Polsce silng presle spoleczna stanowi towarzyski przymus picia w formie domaga-
nia sig poczesturku z byle okazfl | przymus naduzywania alkeholu. Zmuszanie do
picia jest rytuatem, kidremu bos’wieca sig wiele wysilku, a osoby trzeZwe s3 po-

sadzane o inwigilacje reszty towar'zyst.wa i zarozumialstwo. Zdarza sie to z okazji
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uroczystoscl rodzinnych, réinego rodzaju spotkari towarzyskich, jk réwniez w
zaktadach pracy, gdzie pijg czgsto wieloosobowe grupy, a nawel cata zaloga.

MATERIAL | METODA

Przed rozpoczeciem wdroZenia treningu umiejetnoéci odmawiania picia wskaza-
ne bylo przeprowadzenie oceny szczegdlnie {rudnych oraz najczesciej wystepujzcych
w naszym kregu kulturowym sytﬁacji, w kidrych osoby uzaleinione napotykajs na
presje otoczenia, zeby uczestr'liczﬂy w piciu alkeholu. .

Przeprowadzona ustrukturalizowany wywiad z 87 oschami teczgcymi sig z po-
wodu uzaleinienia od alkoholu. Kwestionariusz zawieral pytanie na temat ich
zachowasl | przezyé w rdinych sytuacjach w ktér'yéh byli naklaniani do picia.
Grupa sk#adalal sig 2z 73 mezczyzn i 14 koblet. W catej 87 osobowej grupie frednia
wieku wynosita 37 lat i 7 miesiecyi dredni czas Jaki uphynat od rozpoczecia lecze-
nia w placdwkach odwykowych wynosit 4 lata i 6 miesiecy; mezczyini byli stosun-
Rowo mtodsi & leczyli sig diuzej niz kabiety. Srednia wieku meZczyzn wynosita 36
lat i 7 mlesigcy, wiek wahat sig w granicach od 25 do 59 lat, fredni czas od
rozpoczecka leczenia - 4 lata | 6 miesiecy. Srednia wiéku badanyth kobiet wynosi-
da 40 lat, najmiodsza miata 33 lata, najstarsza - 61 lat, a &redni czas leczenia
kobiet ~ 2 lata i 3 miesigce.

Kazdy z pacjentdw proszony byt o opisanie trzech sytuacji, w ktdrych nakta-
niano ich do picia alkoholu 1 podanie tych sytuacji w kolejodei od subiektywnie
najtrudniejszej. Opis musiat zawieraé'nast_ei:ujace informacjé: 1. gdzié sytlfxacj'a
sie zdarzyla, 2. kte w niej uczestniczyt, 3. Jak przebiegaly interakcje miedzy
uczestnikami, 4. co pacient przezywat, 5. jakich uiywal' _argumentéw, 6. czy
udalo mu sie ostatecznie odmdéwié picia alkoholu.

Analiza typowych sytuacji, emocji i zachowa’ badanych byla podstawg do op-
racowania scenek treningu behawioralnego, w kidrym uczestniczylo 40 Sadanych
osdb. ‘

WYNIKI

1. Sytuacje najtrudniejsze

Analizujgc opis sytuacji uzmanych przez meiczyzn za: najtrudniejsze mozna
stwierdzid, ze dotyczyly ane majezgdcie] (73,3%) kontaktdw 'z kolegami | znajomy-
mi,przy -czym w polowie zdarzenia te miaty miejsce  w zakladzie pracy, w polo-
wie poza a_omeh I miejscem pracy. Co czwarty z badanych megZzczyzn opisywat
jako najtrudniejsza emocjonalnie sytuacje w czasie uroczystodcl 1 przyjeé rodzin-

nych. )
Natamiast w grupie kobiet w wigkszodcl przypadkdw najtrudniejsza sytuacja
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dotyczyla spotkari towarzyskich poza domem, co trzecia mdwila o uroczystodciach
rodzinnych, a tylko jedna wymieniata jéko majtrudniejsza sytuacje odmawiania pi-
cia w miejscu pracy. '

- Przedstawiajgc syluacje trudne badani wymieniali namowy ze strony zardwno
kolegdw Jak i przeloZzenych, wyszydzanie osoby niepijacej, uznawanie jej za do-
nosiciela. Opisywali swoje reakcje lgkowe, uczucia zagrozenia, rozierke miedzy
checia bycia w grupie, bycia takim jak inni a dazeniem do zachowania abstymencji.
Méwili. réwniez o tradycyjnych formach picia alkoholu podczas pracy w cazasie
imienin kolegdw i przelofonych, zalatwianiu réZnych spraw, Swigt (.Sledzik", aja-
jeczio") oraz premii, wyptaty itp. Jeden z pacjentdw pisze .czulem wstyd przed
kolegami, ie jestem inny,. staby, chery. Toczylem walke ze sobg, czulem, Ze
jestem raz czerwony, raz blady. Myslalem, Ze oszaleje, zaczalem wzywad na
pomoc Boga, -abym wyszed! z tej sytuacji zwyciesko". .

Z tradycis picia ‘alkeholu w zakladach pracy wigla badani przykre przezycia
emocjonalne nie iylko z bezpofrednim namawianiem do picia, ale i z czgsty sy-
tuacja rozmawiania o piciu i poczuciem zagroZenia, ze w kaizdej chwili moze pasd
propozycja udziatu w libacji.

Rdwnie czesto jako najtrudmiejsze sytuacje presji oloczenia wymieniane s2
spotkania z kolegami poza domem i pracg {35,7%). Mgwicno tu o spotkaniach w
lokalach gastronomicznych, na podwdrzu, w samochodzie, w parku, nawet w me-
linie pijackiej itp. W dyskusji argumentowali, Ze gdy znalefli sie w gronie kole-
gdw idacych do meliny czy restauracii poczatkowo chcieli pozostad w grupie, bo
"hoﬁor im nie pozwalal wycofad sig", ale zamierzall odmdwié picia. W opisywa-
nych sytuacjach trudnych poza domem i zakiadem pracy nie ma tak charakterys-
tycznych epizoddw Swiadczacych o egromnym napieciu emo(cjonalnym jakie znajdu-
jemy w relacjach z uroczystodci rodzinnych i 2 zakiaddw pracy.'

Co czwarty paclent miat szezegdlne trudnoéci w odmawianiu picia w czasie
uroczystodel | spotkar rodzinnych. Wiazatly sie one ze szezegdlnie glebokimi prze-
Zyciami emocjonalnymi, kitdérych nasilenie bylo propercjenalne do tradycyine] wagi
zdarzenia i roli pacjenta w tym zdarzeniu.

«Wiasne wesele uwazam za jeden wielkl koszmar, nie moglam sie odgonié,
siedziatam przy stole jak mna skazaniu. Widziatam wzrok Tnnych skierowany na
mnie, myélatam co oni o mnie mydla. Chciatam Jak najszybciej wyisé".

Inny pacjent stwierdza: W czasie wesela syna chcialem uciec do szpitala,
wyszedlem do ogrodu, ﬂaka{em, czutem pogarde dla siebie, Ze jestem napigtno-
wany™. ’

Kobiety opisujac swoje emocje najczedcie] wymieniaty lek, Zeby sig nie na-

razic, nie oSmieszyd, wstyd, gniew i oniemielenie.
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Nadmieme naplecie emocjonaine przeszkadzato wickszosci badanych w racjo-
nalnym rozwigzaniu problemdw. Ci, kidrzy nie szukali ratunku w ucieczce uzywall
najczedcie] argumentdw zwigzanych 2z chorobami somatycznymi, np. ,méwﬂem,
mam chorg watrobeg, serce, czesto mylito mi sie na co jestem chory". zia tole-
rancje alkeholu (,szkodzi mi, robie sie ghupi po wddce"), unitki w stylu nbede pro-
wadzil samochdd, jestem z dzieckiem" itp. Rzadzie] zdobywali sie na jasme posta-
wienie sprawy: Jestem alkcholikiem, jestern uzaleiniony, jedli wypije jeden kiefi-

szek to juz péide w ciag.

2. Dane o wszystkich opisywanych sytuacjach

Qodtem B4 osoby opisaly 1BB sytuac]l, w kidrych mialy trudnosci zwiazane
z odmawianiem picia alkoholu. Wyniki przedstawia tabela 1.

Jak wynil:ca z tabeli, w cale] grupie sytuacje te zdarzaly sie réwnie czesto w
domu osdb badanych (zwykle podczas ureczystosci rodzinnych), jak i w towarzyst-
wie bylych kompanéw poza domem (36% i 37%). Nieco rzadziej w miejscu pracy
(25%}. Istnieje wyraZna rdznica ‘migdzy grupy meZczyzn i kobiet uzaleznionych,
ktdre najczedciej pija ze znajomymi poza domem {52%). W grupie megzczyzn odset-
ki namawianych do picia w tych trzech miejscach spotkarh -z ludimi s3 podobne.
Jest jeszcze 3% mezeczyzn, kidrym sytuacje takie zdarzaty sie w innych okolicz-
nodciach, np. w zwigzku 2z zalatwianiem interesdw, wyjazddw stuzbowych itp.

W innych sytuacjach napotykaty na presje érodowiska kobiety. Najczesciej
opisywane sytuacje {51,7%) namawiania do alkoholu to przebywanie w towarzysiwie
poza domem. Namawianie do picia w miejscu pracy opisywaly tylko dwie kobiety.
W domu, w czasie spotkal | uroczystesci rodzinnyeh kobiety nieco czgiciej spoty-
katy sie z tym problemem niz megZczyint (prawie potowa kobiet w stosunku do
1/3 meiczyzn). Réinice te przedstawia tabela 2.

W stosunku do kazde] z opisanych 1B2 sytuacji uzyskaliSmy informacje czy
pacjentowi udalo sie skutecznie odmdwié picia. Jedynie w b przypadkach Dpié nte
zawieral te] informacji. Wigkszo$¢ (63%) meiczyzn uleglo presji otoczenia | odmo-
wy ich okazaly sie nieskuteczne. 37% to opisy zdarzert, w kidrych paclent mimo
namawiania nie pit. Wigkszo$¢ osdéb w tej grupie io pacjenc-i z wszytym esperalem
i przyjmujacy anticol. Czes¢ przypackéw zachowania abstynencli to skuiek uciecz-
ki z pijacego towarzystwa, a nie zdecydowanej odmowy.

W grupie kobiet skuteczno$é odmdw ksztaltowala sie podobnie. Potrafila od-
méwié¢ w opisanych syluacjach co trzecia kobieta. Wigkszoi¢ ulegata namowie pi-
cia.

3. Trening odmawiania picia

Trening przeprowadzono w oddziale odwykowym Szpitala Psychiatrycznego w

Pruszkowie. W treningu uczestmiczyto 40 pacjentéw, w tym 5 kobiet., Scenariusz
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tremingu przewidywal udziat kaidego pacjenta przynajmniej w irzech sesjach, w
ktdrych odgrywat role asoby odmawiajace] picia. Zaleinie od rodzaju scenki osoba-
mi namawiajacymi byt jeden lub kilku pacjentéw. Grupy sktadaly sie z 12 - 14
osdb. Zajecia prowadzilo dwdch ’ps}chologéw doswiadczonych w technikach beha-
wioralnych oraz dwdch pracownikéw oddzialu (psycholog i pedagog). Ponadto nie-
systematycznie uczestniczyli w zajeciach lekarz, pielggniarka i {erapeuta. Kazde
v spotkanie rozpocz;,ynaio sig instruktazem dotyczacym skuteczmych i roztadowujgcych
napiecie dziatart w sytuacjach konfliktowych w kontaktach miedzyludzikich. Instruk-
taz obejmowat zardwno kontakt stowny: jasne przedstawienie si?rawy, uzywanie
rzeczowych argumentdw, umieigtnoéd zdecydowanej odmowy beii obraZanie roz-
mdwey, umiejetnosd zmiany tematu, kierowanje rozmowa i wysuwéanie alternatyw-
nyc;h propozycji. W sferze kontaktu niewerbalneges zwracano uwfage na mimike,
postawe cfia}a-. gestykulacje 1 utrzymywanie kontakiu wzrokowego z rozmdwea.
Nastgpnie odgrywano, z _[edn;:czesnyrn nagrywaniem na tasme video, krdtkie
scenki wg- scenariuszy opartych na opisanych w powyiszym tekécie wynikach.
Pierwsza scenka odbywala sie bez ingerencji trenera. Po zakoriczeniu 2-3 minuto-
wego nagrania uczestnicy' scerki = trener 1 cata grupa ogladali jej przebieg na mo-
mitorzé | dyskutowali podsuwajsc alterpatywne, bardziej skuieczne zachowania.
Trener starat sig dostarczaé w czasie zajgé jak najwigcej pozytywnych wzmocnien,
Scenke powtarzano z pomocg trenera raz lub wiecej razy, dopdki pacjent nie opa-
nowat skutecznego rozwigzania konkretnej trudne] sytuacji. Cata sesja trwalta 1,5
godziny, tak aby kaidy z uczestnikéw grupy mégt wziad aktywny udzial w trenin-
gu. Nawet po takim przygoiowaniu i jasmym sprecyzowaniu zadania polegajgcego
na odmowig picia alkoholu pacjenci odgrywaljacy role odmawiajacego byli wyraznie
stabsi ad strony namawiajacej, szybko koriczyly sie im rzeczowe argumenty i nie
znzidowall sposobu zdecydowanego,bezkonflikiowege wyifcia z sytuach.
Najczgstszych ingerencji trenera wymagaly: brak zdecydowania w intonacji
glosu, niedostosowanie mimiki i postawy ciala do tredci wypowiedzi, nieumiejei-
nodd zmiany tematu na sprawy atrakecyjne dla rozmdwcy, ale nie zwigzane z alko-
holem. Na}wet w sytuacjach symuiowanych badani wyrazali silne emocje, szczegdl-
nie gdy méwione o naciskach w czasie rodzinnych uroczystoici lub w zakladzie
pracy. h )
W scenie z wesela kobiefa odmawiajaca picia otaczajacej ja grupie z coraz
wigkszym napigciem wys'tuchiwa!a argumentdw w rodzaju - ypamigtasz ostatnie we-
sele jak lezalas nosem w satatce” - odpowladala - "od tego czasu wiele sle zmie-
nito®.Poszczegdine osoby usitowaly jei nalewad plyn symbelizujacy alkohol,na—
irgtnie wypytywaly o przyczyng zmlany zachowania.Bronila sie starajac sie nie
ujawniac prawdziwe] przyczyny — "sg rzeczy,ktdrych wszysikim sig nie mwl,tylko
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przyjaciolom... wy juz wszyscy macie w czuble a ja nie... przestaicie wszyscy
na nas patrzg...". Napigcie narastato, powstawala atmosfera szantazu. Gdy juz
nie mogla pokonaé naciskéw grupy wstata 1 z determinacja odwolata sie dg’inn)(ch
uczestnikéw odgrywanego wesela mdwiac gto$ne - ,ja nie pile, leczg sie, jestem
zwykia alkoholiczka".

W scenach 2z zekladu pracy podobne napiecie emocjonalne wywolywaty sytua-
cje, w kidrych uczestniczyli przeloZzeni proponujzcy picie.

Podajemy opis typowege przebiegu zajed tireningowych. Na wstgpie pacjent
odmawiajocy nazywany w dalszym tekscie ,0" przedstawiat dokiadmie sytuacje, w
ktdrej miat szczegdine trudnodci edmawiania picia, wybleral sposrdd uczestnikdw
grupy osobe lub osoby, ktdre namawialy go do picia - ,N", jego zdaniem zacho-
wujace sie podobrie do uczestmikdw zdarzgnia. _ _

Scenka | - W dniu wigilii dyref(tor‘ zaktadue pracy zaprosit ns Sledzika kierowni-
kéw 1 przedstawicieli samerzadu pracowniczege. W spotkaniu uczestniczy ,0".

~ dyrektor: spotkaliémy sig przy tym wigilijnym stole, skladam wszystkim naj-
lepsze zyczenia. Pozwolicie panowie, Ze z te] okazji wypijemy po
matym kieliszku. :

Dyrekior rozlewa plyn do kieliszkdw, -
- 0: nie zaprotestowal ale nie wypit kiedy wszyscy pili.

- N: czemu pan mie pije 7 Przy takie] okazji nie moizna odmawiad.. Jesli pan
odmdwi obraze sie.

- 0: ja nie moge, dzigkuje panie dyrektorze, mozZe innego dnia.
Sceng przerywa sie, bowiem dyrekior nalega, 0" nie znajduje argumentdw.
W dyskusji grupa zwraca uwage, Ze ,O" nie powinien zgodzi€ sig na nalanie
do kieliszka, ani obiecywaé e wypije innego dnia, propomuje mu uzycie przekony—
wajacych, rzeczowych argumentdw. . '
Powtdrzenie sceny: - ta sama sytuacja wyjsciowa.
-0 w czasje ralewania odwraca swdj kieliszek mdéwiac:

przepraszam panie dyrekiorze obiecatem dzieciom, 2Ze nie bede pit
i zawioze je dzisiaj do dziadkdw.

N: no, tylko po jednym kieliszku.

- 0: mdwig powaznie, panie dyrektorze, mam dla pana tyle szacunku, Ze przykro
mi panu odmawiaé., Wiem, Ze mnie pan zrozumie,2e mam waine powo-
dy Zeby nie pi€ i ze mogg liczyé na wyrozumiatoéé.

Scenka Il -~ Hala fabryczna. Dwaj robotnicy.
- N: stuchaj, szef wyjechat jest luz, wyskocz koles po dwiartke.
- 0: nie, mam robotg i kupe klopotdéw.
-~ Nt musze wypiC suszy mnie, a na twoje kigpoty tez éwiarteczka pomoze.
- 0: dobrze, jak cle tak meczy o \brzyniose butelke ale sam nie bede pit.

Grupa podkrefla niejasnoid uzytych przez 0" argumentdw oraz czedciowe
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poddanie sig sugeslii kolegii, kifre moZe prowadzié do ostatecznego ustepsiwa.

Powtdrzenie scenki:

1

N: sfuchaj, szefa nie ma jest luz, wyskocz po éwiartke.
~ 0: nie pdjde nie pijg, mam dufo roboty. '
~ N: robota nie zajge, a mnie tak suszy. Przeciez zawsze pilidmy ralzem.
- 0: powiedzialem Ze nie [ koniec. Powiem ci takie przyslowie ,dopdty _dzban
wode nosi..."
- N: nie rzucaj mj tu przystowiamij.
- O: pozwdl jednak, e skoricze bo mnie sie wiadnie to ucho urwalo. Znasz mnie
* jak powiedziatem nie, to nie ustapie.
Scenka 111 - Dwaj koledzy spotykaja sie na ulicy. Namawiajacy robi wraZenie,
Ze jest nietrzeZwy.
- N: cz_es'é, kope lat cig nie widziafem. Musimy pogadad i uczcié to spotkanie,
- 0 ciésze sig, Ze cig widze. )
- N: pigkna pogoda, kupimy flaszke pdidziemy w patyki, pogadamy i obalimy jak
dawniej.
- O: chetnie pdjde z toba porozmawiad, ale nie bede pil.
Grupa radzi ,0" bardzie] zdecydowang postawe, wybdr innege czasu i miejsca
spotkania.
Powtdrzenie scenki:
-~ N: czedd, kopg lat... musimy uczcié spotkanie.
- 0: ciesze sig, ze cie widze. Co u ciebie siychal 7 Szkeda, Ze pijesz.
- N: daj spokd], pigkna pogeda, mam flaszke, péjdziemy w patyki i obalimy,
pogadamy.
- 0: nigdzie dzisiaj z toba nie pdide. Moge cie tylko odprowadzié do domu, Zeby
cie gliny do zloba nie zgarngly, a jutro pogadamy.
Scenka IV - Imieniny 0" w domu solenizantki - kilka osdb siedzi przy stole.
- N: co sie z tobg dzieje zauwaZylem, ze mie wypilas nawet kileliszka za swoje
_ zdrowie, sobie fle Zzyczysz 7
- 0: musze wszystko gosciom podawad, nig mam czasu.
: wypij ze mna symboliczny kigliszek.
: dobrze, ale jeszcze nie teraz.
Grupa radzi postawié sprawe jasno, odwofaé sie do przyjedni i pokierowad
rozmowa.
Powtérzenie scenki:
- N: ... nie wypila§ nawet wlasnego zdrowia,
- O: bardzo wam dzigkuje za Zyczenia i pigkne kwiaty, jednak najwiekszy prezent
jaki mozecie mi daé to nie namawianie do picia. Cheg z tym skorficzyé,

wierzcie mi, Ze to wcale nie jest fatwe. Licze na waszg pomoc - jestelcie
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moimi przyjacidimi. Zostawmy iert temat, pomdéwmy o czyms weselszym. Wybie-
ramy sie z mezem do Buigarii na uriop, moze mi poradzicie jak sig tam najia-
nie} urzadzi.

Duzo uwagi w czasie treningu przywigzywano do wyuczenia umiejetnoici zna-
leziemia i przekonania osoby znaczacej w otoczeniu, aby pomogla przeié pacjento-
wl przez trudnz sytuacje jaka lest presja otoczenia zmuszajaca do udzialu w zbio-

rowym piciu alkohplu.

WNIOSK!

W oparciu o 188 opiséw ﬁajtrudniejszych sytuacji spotecznych, w kidrych 87
osob leczonych z powodu uzaleimienia od alkoholu narazonych bylo na presje oto-
czenia | mamawianie do picia alkoholu, opracowano scenariusze treningu umiejgt-
nosci odmawiania picia.

Dane zawarte w opisach wskazuja, Ze:

1. Mimo diugotrwalego koniaktu z lecznictwem odwykowym (érednio 4,5 raku)
wigkszosé {63%) badanych oséb nie umie odmdwié picia alkoholu. ’

2. Skuteczno3é dziatania w takich sytuacjach utrudnizto badanym nadmierne
napiecie emocjonalne, zanizona samoocena i nieumiejetnosé wyciagania wnioskdw
z dotychczasowych doswiadczen.

3. Co czwarta z opisanych sytuacji namaw:ama do picia dctyczy#a zaktaddw
pracy, co irzecia domu - najczedcie] uroczystosci r‘odzmnych i rdwniez co trzecia
spotkan ze znajomymi poza domem i praca.

L, Trening umiejeinodci odmawiania picia spotkat sig z duiym zamteresawa-
niem i zaangazowaniem emDCJonalnym uczesinikdw . ]

5. Powyzsze wyniki wskazuja, ze trening umiejetnosci odmawiania pitia po-

winien stanowié staly element leczenia adwykowego.

SOCIAL SKILLS TRAINING IN THE TREATMENT OF ALCOHOL DEPENDENCE

SUMMARY

On the basis of a structured interview with 87 patients treated for alcohol
dependence 188 descriptions pf social situations mast difficult for them were
pbtained. In these situations of social pressure patients were induced to drink al-
cohel, “most often during family feasts, at work or on social occasions when
meeting with friends outside work or homé. An analysis of such situations allowed
to develop scenes included in a beﬁavior training program of 40 patients at an al-

coholism treatment center.
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 Performance of each scene was recorded on video tape. During discussions
fallowing -each recording assets and weaknesses of the adapied sroblem solving
sirategy were pointed out by the group and the trainer; the scene was repeated

many times until an efficient way of refusing drink was acquired by the patient.

tlumaczyla Barbara Mrozizsk
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Tabela 1. Sytuacje srodowiskowe stwarzajace trudnodci w zachowaniu abstyﬁencji

. Mezczyini Kobiaty Razem
§ytga_c__!ak Liczby Liczby Liczby
srodowlsowa bez- _|procent bez- procent jbez- procent

wzgl. wzgl. wzgl.

Miejsce pracy 45 28,3 .2 6,9 47 25,0
Dom - 55 34,6 12 41,4 &7 35,6
uroczystotei, . ‘
okazje
Poza domem i praca 54 _ 34,0 15 51,7 69 36,7
z kompanamf .
inne 5 3,1 0 - 5 2,7
Razem 159 100,0 29 100,0 148 1.00,0

Tabela 2. Skutecznpsié odmowy picia alkoholu

- Mezczyzni Kobiety : Razem
Odmowa Liczby Liczby Liczby
bez- procent |Dez- brocent |bez- procant
wzal. wzgl. wzal.
Skuteczna 57 36,8 | 9 33,3 66 36,3
Nieskuteczna g8 63,2 18 66,7 | 116 63,7
Razem 155 100,0 27 100,0- | 182 100,0






